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CCT-2024-2025

CONTABILISTAS DE SAO PAULO
RESUMO PARA OS REPRESENTADOS DO SINCOMAVI

SINDCONT-SP

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO - SINDCONT-SP; entidade sindical
de primeiro grau, CNP] n.2 60.556.362/0001-95 e Carta Sindical L. 003 P 100 A 1941 - Processo n.2
16472, com base nos Municipios de: Sdo Paulo, Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu das
Artes, Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, Itapecerica da Serra, Juquitiba,
Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do
Sul e Tabodo da Serra e sede na Rua Formosa, 367 - Sdo Paulo (SP) - CEP 01049-000 - Assembleia Geral
Extraordindria realizada em 16/10/2024, neste ato representado por seu Presidente Sr. Claudinei
Tonon, portador do CPF/MF n? 003.223.818-51, assistido por seu advogado Dr. Benedito de Jesus
Cavalheiro, inscrito na OAB/SP n? 134.366; e de outro, como representante da categoria econémica, a
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO -
FECOMERCIO SP, entidade sindical de segundo_grau,. detentora_da Carta Sindical n2 25.797/42,
SR01203 e do CNPJ n® 62.658.182/0001-40, com sede na Av. Reboucas, n® 3377 - Pinheiros - Sao
Paulo/1:/‘Capital’-=CER'05401:400-020,! . tendo (realizado ’Assembleia Geral em sua sede no dia
25/03/2024, neste ato representada pelos advogados Delano Coimbra, inscrito na OAB/SP sob o n®
40.704 e no CPF/MF sob o n2 240.004.008-78; Fernando Marg¢al Monteiro, inscrito na OAB/SP sob o
n? 86.368 e no CPF/MF sob o n? 872.801.598-34 e Paula Tateishi Mariano, inscrita na OAB/SP sob o
n? 270.104 e no CPF/MF sob o n? 302.486.13863; que representam também os seguintes sindicatos:
.......... Sindicato do Comércio Varejista de Material de Construcio, Maquinismos, Ferragens,
Tintas, Loucas e Vidros da Grande Sao Paulo - CNP] n? 62.809.769/0001-02 e Registro Sindical
Processo n? 24000.001666/90, com sede na Rua Boa Vista, n? 356 — 15° andar - Centro - Sdo Paulo
(SP) - CEP 01014-910 - Assembleia Geral realizada em 15/10/2024; ....cccvvueee ; celebram, na forma dos
artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO em conformidade
com as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial dos empregados abrangidos por esta Convencdo obedecerda ao mesmo percentual,
critérios e datas, fixados na norma coletiva do periodo 2024/2025, da categoria profissional
preponderante do respectivo empregador, com aplicacdo restrita a vigéncia desta norma.

Paragrafo primeiro - Ao salario de admissdo em func¢des com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual de reajuste salarial concedido ao paradigma nos termos da presente Convencao, desde que
ndo ultrapasse o menor salario da funcio.

Paragrafo segundo - Em se tratando de funcdo sem paradigma, o reajuste salarial previsto sera
calculado de forma proporcional em relagio a data de admissdo, observada a data do reajuste
estabelecida no caput, bem como o mesmo critério estabelecido na norma coletiva da categoria
preponderante.

Paragrafo terceiro - O salario reajustado na forma desta clausula ndo podera ser inferior ao salario
do paradigma ou ao salario normativo, conforme previsto na cliusula nominada “Salario
Normativo”.



CLAUSULA SEGUNDA - COMPENSACOES

No reajustamento previsto na clausula nominada "Reajuste Salarial”, serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos e compulsérios, concedidos
pela empresa no periodo compreendido entre 01/12/2023 e a data da assinatura da presente norma,
salvo os decorrentes de promocdo, mérito, antiguidade, transferéncia, implemento de idade,
equiparacao salarial e término de aprendizagem.

CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAS - GRATIFICACAO DE FERIAS - DSR E
FERIADOS - ADICIONAL NOTURNO - CLAUSULAS REFERENTES A AVISO PREVIO -
PROMOCOES - VALE REFEICAO - VALE TRANSPORTE - GESTANTE -
AFASTAMENTO POR DOENCA OU ACIDENTE DO TRABALHO - EMPREGADO EM
VIAS DE APOSENTADORIA - AUXILIO-CRECHE - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO -
DIRIGENTES SINDICAIS E AUXILIO FUNERAL

Eventuais cldusulas alusivas aos beneficios ou garantias supracitadas serdo deferidas aos empregados
representados pelo Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo desde que tenham sido concedidas e
constem das normas coletivas de trabalho da categoria profissional preponderante nas respectivas
empresas em que prestem especificamente os seus servigos e que estejam e venham a permanecer em
vigor na constancia desta norma. Nesse caso, tais beneficios ou garantias serdo estendidos a categoria
profissional diferenciada, nos exatos e precisos termos das correspondentes clausulas aplicaveis a
categoria profissional preponderante do respectivo empregador.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO OU DE INGRESSO

Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta norma, a partir de 12 de dezembro de 2024, um
saldrio normativo ou de ingresso no valor de R$ 3.212,67 (trés mil, duzentos e doze reais e
sessenta e sete centavos).

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA NA ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fung¢do de outro, dispensado sem justa causa,
salario igual ao do empregado de menor saldrio na fung¢ao, sem considerar vantagens pessoais, ficando
excluidos desta garantia os cargos de supervisdo, chefia ou geréncia, bem como as fungdes
individualizadas, isto é, aquelas que possuam um unico empregado no seu exercicio, além dos casos de
remanejamento interno.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicio ndo eventual, o profissional substituto fara jus ao salario do
substituido, efetivando-se apds 180 (cento e oitenta) dias de substituicdo, salvo se esta decorrer de
auxilio doenca, acidente do trabalho ou licenca maternidade.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo dos salarios do més de competéncia abril de 2025, de todos os empregados
integrantes da categoria profissional beneficiados pela presente Convencao Coletiva, uma contribuicio
assistencial a favor do Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo, no importe de 5% (cinco por cento)
do salario, estando limitada ao teto de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) por empregado, a ser
recolhida por meio de guias proprias, fornecidas, oportunamente, pelo sindicato beneficiario e
recolhida pelas empresas até o dia 25/05/2025, sob pena de aplicagdo da multa de 8% (oito por
cento) sobre o valor do débito, além da correcdo monetaria pelo INPC.

Paragrafo primeiro - As empresas encaminhario ao Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo a
relacio nominal dos empregados que sofreram o desconto, juntamente com a cdépia da guia de
recolhimento.

Paragrafo segundo - Fica garantida a manifestacdo de oposicio dos empregados, a ser realizada por
escrito e de forma presencial junto ao Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo, em sua sede na Rua
Formosa, 367, Centro - Sdo Paulo, de segunda a sexta feira, no horario das 09:00 as 18:00hs, no
periodo entre 01 e 20 de abril de 2025.

Paragrafo terceiro - Excepcionalmente, os empregados que residem em outro municipio que nao seja
Sao Paulo, sede do sindicato profissional, poderao realizar individualmente a oposi¢do por intermédio




dos correios, com aviso de recebimento (AR), respeitados os prazos e as regras dispostas no paragrafo
anterior.

Paragrafo quarto - O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribui¢ido assistencial na
forma prevista nesta cldusula devera entregar a empresa, até a data adotada para a elaboracao da
folna de pagamento, cépia do protocolo de sua manifestacdo, fornecida pelo Sindicato dos
Contabilistas de Sao Paulo, para que nao se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo quinto - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto é inteiramente do sindicato laboral, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou
consequéncias perante seus empregados, sendo que tal desconto encontra respaldo legal no artigo 462
da CLT.

Paragrafo sexto - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, em cumprimento ao disposto no § 52 do art. 611-A da CLT, a empresa devera
dar ciéncia expressa da acdo ao sindicato da categoria profissional até o encerramento da instrugao
processual, através de comunicado via SEDEX, com AR, acompanhado da comprovagao dos descontos e
do efetivo recolhimento dos valores reclamados. Em caso de condenacdo da empresa na devolucdo
desses valores, o sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-la no prazo maximo
de 30 (trinta) dias contados do transito em julgado da sentenca condenatéria ou da homologacdo do
acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida.

CLAUSULA OITAVA - LICENCA REMUNERADA - PARTICIPACAO EM EVENTO

Sera concedida licenca remunerada de 2 (dois) dias por ano, limitada no maximo a 1 (um) empregado
da categoria por empresa, para participacdo em Convencdo Nacional e/ou Estadual dos Contabilistas,
desde que a empresa seja pré-avisada no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas, com
comprovacao posterior.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendo real necessidade de servico, as empresas poderdo transferir o empregado, desde que
preenchidos os requisitos do artigo 469 e seus paragrafos, da CLT, caso em que pagarao, a titulo de
adicional de transferéncia, o percentual de 25% (vinte e cinco por cento), em se tratando de
transferéncia provisoria.

CLAUSULA DEZ - ANOTACAO NA CTPS

Todo profissional que exerca o cargo ou a func¢io de Contabilista, na forma do Decreto-Lei n2 9.295/46,
e tenha esta habilitacdo, serad registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com tal
designacao.

CLAUSULA ONZE - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE
HORAS)

A compensacio do horario de trabalho no regime denominado “banco de horas”, a teor do disposto no
paragrafo 22, do artigo 59, da CLT, segundo o qual as horas trabalhadas além da jornada normal em
determinados dias sdo compensadas com a correspondente diminui¢do da jornada em outros dias, a
serem definidos de comum acordo entre a empresa e empregado, fica autorizada nos mesmos termos
de clausula constante da norma coletiva aplicavel a categoria preponderante.

Paragrafo anico - Para a efetiva implementacdo do disposto no caput desta clausula, as empresas se
obrigam, sempre que lhes for solicitado, a encaminhar formalmente ao Sindicato dos Contabilistas de
Sdo Paulo a norma coletiva aplicavel a categoria preponderante.

CLAUSULA DOZE - MULTA

A ndo observancia de qualquer clausula da presente Convengio, que nio contenha multa especifica na
lei ou na presente norma, implicard na aplicacdo da multa equivalente a 5% (cinco por cento) do
salario normativo ou de ingresso previsto nesta norma, vigente a época da infracdo, revertida a favor
da parte prejudicada.



CLAUSULA TREZE - ABRANGENCIA

Esta Convencdo Coletiva aplica-se a categoria dos empregados que exercam as prerrogativas
exclusivas do Profissional de Contabilidade, relacionadas em norma do Conselho Federal de
Contabilidade, e com o correspondente registro no Conselho Regional de Contabilidade do Estado de
Sao Paulo (CRC/SP), independentemente do titulo adotado no Registro da CTPS, na base territorial do
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo, que abrange os municipios de: Sdo Paulo (sede); Barueri,
Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu das Artes, Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da
Rocha, Guarulhos, Itapecerica da Serra, Jandira, Juquitiba, Maud, Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Ribeirdo
Pires, Rio Grande da Serra, Santana de Parnaiba, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Sdo Paulo
e Tabodo da Serra, em relacdo as empresas inorganizadas, representadas pela Fecomercio SP e as
empresas representadas pelos demais sindicatos patronais signatarios.

CLAUSULA QUATORZE - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo desta Convencdo, em face da data de sua
assinatura, poderdo ser pagas até o pagamento dos saldrios do més de competéncia de janeiro de
2025.

CLAUSULA QUINZE - VIGENCIA

As clausulas e condi¢des pactuadas nesta Convencdo terdo vigéncia de 01.12.24 a 30.11.25.

Paragrafo tinico - A excegéo das condigdes estabelecidas nas clausulas nominadas “Reajuste
Salarial”:; “Diferencas Salariais” e “Contribuicao Negocial Profissional”, os efeitos
desta norma se estenderao até a celebracdo de nova Convencgao, respeitado o prazo limite de dois anos,
consoante o disposto no artigo 614, paragrafo 3¢, da CLT.

Sdo Paulo, 17 de dezembro de 2024.

Pelo SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Assinado por:

CLODIvEL TN
CLAUDINEI TONON 0088670ED3A345D...
Presidente Assinado por:
LeEME e De JeSUS (AVILRElRD:
BENEDITO DE JESUS CAVALHEIRO.
OAB/SP n° 134.366

Pela FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE
SAO PAULO - FECOMERCIO SP e demais sindicatos patronais subscritores

DocuSigned by:
DELANO COIMBRA. [CDAABETEBQEE&%CA
OAB/SP - 40.704

»~——DocuSigned by:

Funands Marcal Menteire
FERNANDO MARCAL MONTEHRGQ124rs..
OAB/SP - n° 86.368

DocuSigned by:
PAULA TATEISHI MARIANO ATEA2BFE304E4AS.
OAB/SP - n° 270.104
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