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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024-2025

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria profissio-
nal, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS, entidade sindical de primeiro
grau, CNPJ n.° 49.088.818/0001-05 e Carta Sindical Processo MTPS n° 213.262/63, com base territorial
nos municipios de Guarulhos, Poa, Ferraz de Vasconcelos, Itaquaquecetuba, Santa Isabel e Aruja,
com sede na Rua Morvan Figueiredo, n° 65 (antigo 73) — 7° andar — Centro — CEP 07090-010 — Guarulhos
— SP, neste ato representado por seu Presidente, Edson Jesus de Carvalho, CPF 105.224.678-81 e as-
sistido por seu advogado, Dr. Jorge Bascegas, inscrito na OAB/SP 104.865 e CPF 000.172.098-89, con-
forme AGE de 04/08/2024, e de outro, como representantes das categorias econdmicas, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE CONSTRUGAO, MAQUINISMOS, FERRAGENS, TINTAS,
LOUGCAS E VIDROS DA GRANDE SAO PAULO, Carta Sindical expedida em 18/10/1934, conforme Proc.
DNT 20.666/1934 e Registro Sindical Processo 24000.001666/90 do Ministério do Trabalho e Emprego,
inscrito no CNPJ sob n° 62.809.769/0001-02, com sede na capital na Rua Boa Vista n® 356 — 15° andar,
neste ato representado por seu Presidente Reinaldo Pedro Correa, CPF n° 813.087.448-20, assistido por
seu advogado, Dr. Dawison Pires de Oliveira, OAB-SP 93.304 e CPF 539.233.328-15, conforme AGE
de 15/10/24, o SINCOMACO - SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTA-
DOR E DISTRIBUIDOR DE MATERIAL DE CONSTRUCAO E DE MATERIAL ELETRICO NO ESTADO
DE SAO PAULO, Carta Sindical expedida em 15/05/1941, registrada no livro 01, folhas 79 do Ministério do
Trabalho e Emprego, inscrito no CNPJ sob n°® 61.786.075/0001-34, com sede na capital na Alameda Casa
Branca 35, Conj. 1209 — CEP 01408-001, neste ato representado por seu Presidente, Claudio Elias Conz,
CPF n°® 531.174.338-72, assistido por seu advogado, Dr. Roberto Mateus Ordine, OAB-SP 26.528 e CPF
019.502.078-20, conforme AGE de 15/10/24, todos irmanados no propésito do engrandecimento das em-
presas e dos trabalhadores do comércio, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, o presente
TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO assinada em 25 de novembro de 2.024, de
acordo com as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Tendo em vista a auséncia de convengdes coletivas do periodo 2019/2023 e as
atualizagbes dos salarios de admissao desse intervalo de tempo, ficam retificadas as clausulas nominadas
“SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS (04%) e SALARIOS
DE ADMISSAO NAS EMPRESAS QUE POSSUAM DE 6 (SEIS) A 20 (VINTE) EMPREGADOS (05%), da
Convencgéao Coletiva de Trabalho, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS: Objetivando o de-
senvolvimento e o crescimento das empresas com até 5 (cinco) empregados, bem como a geragao de no-
vos empregos, ficam estipulados os seguintes pisos salariais beneficiados, a vigorar a partir de 01/10/2024,
desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13:

a) empregados €M GETal...........uuiiiiiii e R$ 1.856,00
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral..........cccceovvviiviieennnnn. R$ 1.640,00
c) garantia do COMISSIONISTA...........ueiiiiiiiiiiiiiiiiie e ,.....R$ 2.226,00

Paragrafo Unico - Para praticar o regime diferencial de salarios previstos nessa clausula, a empresa devera
requerer e obter, junto ao sindicato patronal respectivo, a expedigao de certificado conjunto com o sindicato
profissional, que comprove essa situagdo, sob pena de aplicacdo dos salarios previstos na clausula SALA-
RIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 20 (VINTE) EMPREGADOS. Os dados para ex-
pedigcao do certificado seréo enviados pela entidade patronal para o controle e aprovagao do Sindicato dos
Empregados no Comercio de Guarulhos e, apds expedido, devera ser arquivado pela empresa para exibigao
em eventuais fiscalizacdes e agdes trabalhistas, inclusive para os fins da Clausula HOMOLOGAGAO - ATO
DE ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL.

SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS QUE POSSUAM DE 6 (SEIS) A 20 (VINTE) EMPREGADOS:
Também objetivando a geracao de novos empregos e o desenvolvimento e o crescimento das empresas que
possuam de 6 (seis) a 20 (vinte) empregados, ficam estipulados os seguintes pisos salariais beneficiados, a
vigorar a partir de 01/10/2024, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de



44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13:

a) empregados €M GETAl ......ooiuiiiiiiiee e R$ 1.980,00
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral.........cccccoeeviiiviieeeneenn. R$ 1.640,00
c) garantia do COMISSIONISTA...........uuiiiiiieiiiiiei e R$ 2.372,00

Paragrafo Unico - Para praticar o regime diferencial de salarios previstos nessa clausula, a empresa devera
requerer e obter, junto ao sindicato patronal respectivo, a expedigao de certificado conjunto com o sindicato
profissional, que comprove essa situagdo, sob pena de aplicacdo dos salarios previstos na clausula SALA-
RIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 20 (VINTE) EMPREGADOS. Os dados para ex-
pedigcao do certificado serdo enviados pela entidade patronal para o controle e aprovagao do Sindicato dos
Empregados no Comercio de Guarulhos e, ap6s expedido, devera ser arquivado pela empresa para exibigao
em eventuais fiscalizacdes e agdes trabalhistas, inclusive para os fins da Clausula HOMOLOGAGAO - ATO
DE ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL.

CLAUSULA SEGUNDA - Eventuais diferengas de salarios, férias, 13° saldrio e outras verbas previstas, em
decorréncia dos valores acima reajustados ajustados, sédo exigiveis e deverao ser pagas, em uma parcela
juntamente com a folha de pagamento do més de dezembro de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA - Ficam em pleno vigor todas as clausulas e disposicdes da CONVENCAO COLE-
TIVA DE TRABALHO original que néo foram expressamente modificadas pelo presente Termo Aditivo.

Guarulhos, 29 de novembro de 2024.

Edson Jesus de Carvalho Dr.Jorge Bascegas
Presidente - CPF 105.224.678-81 OAB/SP 104.865
Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS

Reinaldo Pedro Correa Dr.Dawison Pires de Oliveira

Presidente — CPF 813.087.448-20 OAB/SP 93.304

Pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE CONSTRUGCAO, MAQUINISMOS, FER-
RAGENS, TINTAS, LOUGAS E VIDROS DA GRANDE SAO PAULO

Sr. Claudio Elias Conz Dr. Roberto Mateus Ordine

Presidente — CPF 531.174.338-72 OAB/SP 26.528

Pelo SINCOMACO - SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADOR E DIS-
TRIBUIDOR DE MATERIAL DE CONSTRUGAO E DE MATERIAL ELETRICO NO ESTADO DE SAO PAU-
LO



Para mais informacoes:

Telefone (11) 3488-8200 ou sincomavi@sincomavi.org.br
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