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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

}/

2023-2024
EXCERTO - SINCOMAVI

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria

profissional, o SINDCATO DOS TECMEOOS MDUSTRIA DENIVEL 1iDI0 DO ESTADO DE SO
PAULO - SINTEBC-#P, 1 tidade sindical de primeiro grau, detentora da Carta Sindical Processo n.2

Seiifcd3 thadstiqaid @é NiverMedio o a0 U e SR PANTY, ¥am 2ecd Ha Rita 2 s 13! 1if
- 122 andar - Conjuntos “A” e “B” - Centro - SP - CEP - 01041-000, tendo realizado Assembleia Geral
Extraordinaria no dia 15/06/2023, neste ato representado por seu Presidente, Wilson
Wanderlei Vieira, inscrito no CPF/MF sob o n2 198.823.518-91 e assistido por seu Advogado, Dr.
Jodo André Vidal de Souza, inscrito na OAB/SP sob o n® 125.101 e no CPF/MF sob o n.2
149.991.098-32 abaixo assinados; e de outro, como representantes da categoria econdmica, a
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO -
,COMERCIO DE BENS, SERVICOS K TURISMO DO ESTADO DE SAO-PAUL.O.-
] n2 62.658.182/0001-40, com sede na Rua Dr. Plinio Barreto, 285 - 52 andar -
Bela Vista - Sdo Paulo - Capital - CEP: 01313-020, tendo realizado Assembleia Geral em sua sede
no dia 27/03/2023, neste ato representada por seu diretor Vice-presidente, Sr. Ivo Dall’Acqua
Junior, portador do CPF/MF n? 747.240.708-97, assistido pelos advogados, Delano Coimbra,
inscrito na OAB/SP sob o n? 40.704 e no CPF/MF sob o n? 240.004.008-78; Fernando Marg¢al
Monteiro, inscrito na OAB/SP sob o n? 86.368 e no CPF/MF sob o n? 872.801.598-34 e Paula
Tateishi Mariano, inscrita na OAB/SP sob o n? 270.104 e no CPF/MF sob o n? 302.486.138-63,
que representam também os seguintes sindicatos filiados: ...
; "Sindicato do Comércio Varejista de Material de Construcido, Maquinismos, Ferragens,
Tintas, Loucas e Vidros da Grande Sao Paulo - CNP] n? 62.809.769/0001-02 e Registro Sindical
Processo n? 24000.001666/90, com sede na Rua Boa Vista, n? 356 - 152 andar - Centro - Sdo
Paulo (SP) - CEP 01014-910 - Assembleia Geral realizada em 21/09/2022;
....................................... ; celebram, na forma dos arts. 611 e seguintes da CLT, a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial dos empregados abrangidos por esta conven¢do obedecerd ao mesmo
percentual, critérios e datas fixados na norma coletiva do periodo 2023/2024, da categoria
profissional preponderante do respectivo empregador, com aplicagdo restrita a vigéncia desta
norma.

Paragrafo primeiro - Ao salario de admissido em fun¢des com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual de reajuste salarial concedido ao paradigma nos termos da presente Convengao, desde
que nao ultrapasse o menor salario da funcao.

Paragrafo segundo - Em se tratando de fun¢ido sem paradigma, o reajuste salarial previsto sera
calculado de forma proporcional em relacdo a data de admissdo, observada a data do reajuste
estabelecida no caput, bem como o mesmo critério estabelecido na norma coletiva da categoria
preponderante.

Paragrafo terceiro - O salario resultante do reajuste previsto no caput ndo podera ser inferior ao
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saldrio do paradigma nem ao saldrio normativo, conforme previsto na cldusula nominada
"SALARIO NORMATIVO”.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA DA CONVENCAO

Respeitada a legislacdo em vigor, esta Convencdo Coletiva de Trabalho aplica-se a categoria
diferenciada dos Técnicos Industriais de Nivel Médio, assim entendidos aqueles que exercam as
fungdes técnicas determinadas pelo Decreto n? 90.922/85, empregados nas empresas do
comércio de bens, servicos e turismo, da base inorganizada, representadas pela FecomercioSP, e
nas demais empresas do comércio em geral, representadas pelos sindicatos patronais signatarios
da presente norma coletiva no Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSACOES

Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “REAJUSTE SALARIAL” e “EMPREGADOS
ADMITIDOS APOS A DATA-BASE”, serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos,
antecipacdes e abonos, espontaneos ou compulsérios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido entre 01.07.2022 e a data de assinatura da presente norma, salvo os decorrentes
de promocao, transferéncia, implemento de idade, equiparacio e término de aprendizagem.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado de Sdo Paulo, abrangidos
por esta Convencao Coletiva de Trabalho, a partir de 12 de julho de 2023, um salario normativo
de R$ 2.458,82 (dois mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e oitenta e dois centavos)
mensais.

CLAUSULA QUINTA - ATUALIZACAO TECNICA

Fica garantida a participagdo em cursos, semindrios, congressos técnicos de interesse da categoria
profissional ou eventos devidamente comprovados, limitados a 8 (oito) dias por ano, mais um
sabado, nas empresas que possuam expediente aos sabados, sem prejuizo salarial, inclusive das
férias, 132 salario e descanso remunerado, desde que pré-avisada a empresa por escrito, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIAS SINDICAIS

Caso esteja prevista na norma coletiva da categoria preponderante clausula referente as garantias
sindicais dos empregados, as empresas deverdo observar os critérios ali estabelecidos para a
categoria profissional ora convenente.

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengao, quando oferecida a contraprestacao,
o desconto em folha de pagamento de seguro de vida em grupo, transporte, planos médico-
odontolégicos com participacdo dos empregados nos custos, alimentacdo, convénios, alimentos,
convénio com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica e
clube/agremiagdes, cooperativas e previdéncia privada, quando expressamente autorizado pelo
empregado.

CLAUSULA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situacées mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo a disposicdo do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional, quadro de avisos para afixa¢do de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da
empresa, para os devidos fins.



DocuSign Envelope ID: 8302A0DB-629E-444B-8CBF-BD37635D18A3

| SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
/2, DE NIVEL MEDIO DO ESTADO

g% STV X FECOMERCIOSPF

Fm a FENTEC - Federagtio Nacional dos Técnicos Industriais

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

0 empregador fornecera obrigatoriamente aos empregados, comprovante de pagamento com a
discrimina¢do das importincias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da
empresa e os recolhimentos do FGTS.

CLAUSULA DEZ - CARTA DE REFERENCIA
As empresas abrangidas por esta Convencado Coletiva, quando solicitadas pelo empregado, nos
casos de demissOes sem justa causa, deverao entregar ao funcionario demitido carta de referéncia.

CLAUSULA ONZE - MULTA

Fica estabelecida multa equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo previsto neste
instrumento, nos casos de descumprimento das cldusulas que envolvam obrigacao de fazer, por
infracdo e por empregado, revertendo a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA DOZE - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo dos saldrios ja reajustados dos empregados integrantes da categoria
profissional, beneficiados por esta norma coletiva, conforme deliberacio da Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 15 de junho de 2023, para a qual foram convocados todos os
integrantes da categoria profissional diferenciada dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do
Estado de Sdo Paulo, associados ou ndo ao sindicato, uma contribuicdo para custeio das
negociacoes coletivas, no importe de 3% (trés por cento), consoante previsdo do art. 513, alinea
“e”, da CLT e decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no ARE 1018459 -
REPERCUSSAO GERAL - TEMA 935, a ser descontada de uma tnica vez dos salarios do més de
competéncia de outubro de 2023, importancia esta a ser recolhida em conta vinculada do Banco
do Brasil, Agéncia 0303-4, Conta Corrente n? 138.248-9, através de guias a serem fornecidas pelo
Sindicato Profissional, limitada ao teto de R$ 189,25 (cento e oitenta e nove reais e vinte e cinco
centavos), ainda nos termos disposto no art. 462, da CLT.

Paragrafo primeiro - Fica garantido o direito de oposicdo ao desconto previsto no caput desta
clausula, a ser efetuado no prazo de até 10 (dez) dias da data de assinatura da presente norma, de
segunda a sexta-feira, das 10 hs as 16 hs, através de manifestacdo escrita e individualizada junto
ao sindicato profissional, contendo o nome, o RG e o CPF do empregado, bem como a identificacao
completa da empresa, incluindo CNP] e endereco, formalizada pessoalmente, nos casos dos
empregados residentes no municipio de Sdo Paulo, ou por intermédio dos correios, com aviso de
recebimento (AR), quando se tratar de empregados residentes nos demais municipios do Estado.
Paragrafo segundo - Observadas as condicées do paragrafo primeiro, os empregados que, por
qualquer motivo, nao puderem se ausentar do local de trabalho, poderdo exercer o direito de
oposicdo aqui previsto através de portador, ndo podendo este representar mais de 1 (um)
empregado, que deverd protocolar a manifestacdo juntamente com coépia do documento de
identificacdo do empregado.

Paragrafo terceiro - O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuicdo
assistencial/negocial, na forma prevista nos paragrafos anteriores, devera entregar a empresa
copia de sua manifestacdo em até 5 (cinco) dias a partir da data do protocolo, para que nao se
efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo quarto - A presente clausula constitui mera reproducio da deliberagdo da Assembleia
realizada pela entidade sindical profissional, ficando convencionado que toda e qualquer
divergéncia, esclarecimentos, duvidas ou a¢des de ordem econ0mica, administrativa ou judicial
deverdo ser tratadas diretamente com o sindicato profissional, bem como qualquer Onus
financeiro e/ou impostos incidentes sobre as referidas contribui¢des, serdo integralmente
assumidos pelo sindicato profissional, tinico beneficiario da contribuicdo prevista nesta clausula,
o qual assume, ainda, toda e qualquer responsabilidade pela sua fixacdo, estando isentos de
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responsabilidade os sindicatos patronais signatarios da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
bem como as empresas por eles representadas.
Paragrafo quinto - A responsabilidade pela institui¢do, fixacdo de percentuais, cobranca e
abrangéncia do desconto é inteiramente do sindicato da categoria profissional, ficando isentas as
empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando o desconto aqui
previsto respaldado pelo disposto no artigo 462, da CLT.
Paragrafo sexto - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, em cumprimento ao disposto no § 52 do art. 611-A da CLT, a empresa
devera dar ciéncia expressa da acdo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da
notificacdo, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao Sindicato dos Técnicos Industriais de
Nivel Médio do Estado de Sao Paulo - SINTEC-SP, acompanhado da comprovacdo dos descontos
e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugdo processual.
Em caso de condenacdo da empresa na devolucao desses valores, o SINTEC-SP devera ressarci-la,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenga condenatoéria
ou da homologacdo do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia devida.

CLAUSULA TREZE - BENEFiCIOS DA CATEGORIA PREPONDERANTE

Respeitadas as cldusulas objeto deste instrumento e que sdo especificas da categoria profissional
diferenciada abrangida por esta convencao, ficam estendidas aos empregados representados pelo
sindicato laboral convenente as clausulas sociais e respectivos beneficios previstos em normas
coletivas aplicaveis a categoria preponderante, desde que estejam em vigor na constancia desta
norma, com aplica¢do limitada a sua vigéncia.

CLAUSULA QUATORZE - DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Recomenda-se as empresas que assegurem ao Técnico Industrial de Nivel Médio do Estado de
Sdo Paulo participagdo no desenvolvimento de agdes integradas as praticas de Gestdo de
Seguranca, Saude e Meio Ambiente do Trabalho da empresa, em consondncia com suas atividades
profissionais.

CLAUSULA QUINZE - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

A compensacdo do horario de trabalho no regime denominado “BANCO DE HORAS”, a teor do
disposto no § 22, do artigo 59, da CLT, segundo o qual as horas trabalhadas além da jornada normal
em determinados dias sdo compensadas com a correspondente diminui¢do da jornada em outros
dias, a serem definidos de comum acordo entre a empresa e empregado, fica autorizada nos
mesmos termos e prazos da clausula constante da norma coletiva aplicavel a categoria
preponderante.

Paragrafo inico - Para a efetiva implementacio do disposto no caput desta clausula, as empresas
se obrigam a encaminhar formalmente ao Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do
Estado de Sdo Paulo a norma coletiva aplicavel a categoria preponderante.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Fica autorizada a suspensdo dos contratos de trabalho para participacdo dos empregados em
curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duragao
equivalente a suspensio contratual, mediante concordancia formal do empregado, nos termos do
disposto no art. 476-A da CLT.

Paragrafo primeiro - O curso ou programa de qualificacdo profissional e respectiva suspensao
dos contratos de trabalho podera ter duracdo minima de 2 (dois) meses e maxima de 5 (cinco)
meses, podendo restringir-se a determinados empregados, setores ou departamentos da empresa.
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Paragrafo segundo - No periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o trabalhador tera direito
a de uma bolsa de qualificacio profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador
- FAT, nos termos do disposto no art. 22-A da Lei 7.998/1990, desde que comprove frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) no curso ou programa de qualificagdo profissional.
Paragrafo terceiro - A empresa devera notificar o respectivo sindicato laboral com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da suspensdo contratual.

Paragrafo quarto - Para implementacdo do beneficio de que trata o paragrafo 22, o empregador
deverd observar a Resolugdo CODEFAT n2591/2009, informando a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (ou Geréncia Regional) a suspensdo do contrato de trabalho, acompanhada
dos seguintes documentos:

a) copia desta convencdo coletiva de trabalho, a ser homologada pelo érgao;

b) relacio dos trabalhadores a serem beneficiados pela medida;

c) plano pedagdgico e metodoldgico do curso ou programa de qualificacdo profissional, a ser
estabelecido de comum acordo entre a empresa e o SENAC, contendo, no minimo, objetivo, puiblico
alvo, estrutura curricular e carga horaria.

Paragrafo quinto - Os cursos ou programas de qualificacio profissional deverdo observar a carga
horaria minima de:

I- 120 (cento e vinte) horas para contratos suspensos pelo periodo de 2 (dois) meses;

II- 180 (cento e oitenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 3 (trés) meses;

III - 240 (duzentos e quarenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 4 (quatro) meses;
IV - 300 (trezentas) horas para contratos suspensos pelo periodo de 5 (cinco) meses.

Paragrafo sexto - Os cursos deverdo estar relacionados, preferencialmente, com as atividades da
empresa e observar:

I - Minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de ag¢des formativas denominadas cursos ou
laboratérios;

II - Até 15% (quinze por cento) de a¢des formativas denominadas semindrios e oficinas.
Paragrafo sétimo - Para requerer o beneficio bolsa de qualificacdo profissional, o trabalhador
deverd comprovar os mesmos requisitos previstos para obtencdo do seguro-desemprego e
apresentar na Superintendéncia ou Geréncia Regional do Trabalho e Emprego os seguintes
documentos:

I - Copia da presente norma coletiva;

II - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com a anotac¢io da suspensdo do contrato de
trabalho;

III - Cépia de comprovante de inscricdo em curso ou programa de qualificacdo profissional,
oferecido pelo empregador, onde devera constar a duracdo deste;

IV - Documento de identidade e CPF;

V - Comprovante de inscri¢do no PIS;

VI - Trés ultimos holerites.

Paragrafo oitavo - Os empregados terdo direito aos beneficios voluntariamente concedidos pela
empresa e terdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia,
tenham sido atribuidas a categoria a que pertence na empresa.

Paragrafo nono - Em complementacdo a bolsa de qualificagido profissional, a empresa podera
conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de
suspensao contratual.

Paragrafo dez - Ocorrendo a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao
contratual ou nos 3 (trés) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, a empresa pagara ao
empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na legislacdo em vigor, multa em valor
equivalente a dltima remuneracao mensal anterior a suspensao do contrato.

Paragrafo onze - Se durante a suspensio do contrato nio for ministrado o curso ou programa de
qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para a empresa, ficara
descaracterizada a suspensdo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios
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referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em vigor, bem como a multa
prevista nesta norma coletiva.
Paragrafo doze - O prazo limite fixado no paragrafo primeiro podera ser prorrogado mediante
convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o
empregador arque com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo profissional no
respectivo periodo.
Paragrafo treze - O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso para qualificagio profissional
mais de uma vez no periodo de 16 (dezesseis) meses.

CLAUSULA DEZESSETE - DIAS-PONTES

Consoante o disposto no art. 611-A, XI, da CLT, podera ser compensado o trabalho em dias tuteis
intercalados com fins de semana e feriados, de forma que os empregados gozem um descanso
prolongado. A compensacdo podera ser acertada diretamente entre a empresa e seus empregados,
sendo certo que as horas compensadas nido poderao ser consideradas como horas extraordinarias.

CLAUSULA DEZOITO - INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO

Com fundamento no disposto no inciso Ill do artigo 611-A da CLT, fica permitido aos empregados,
de comum acordo com seus empregadores, pactuarem, individualmente e por escrito, a faculdade
de praticar o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos ininterruptos e maximo de 2 (duas) horas
para alimentagdo e descanso, em qualquer trabalho continuo cuja jornada diaria exceda a 6 (seis)
horas, desde que, no caso de intervalo minimo, haja refeitério ou, na falta deste, sejam asseguradas
condi¢des para o empregado se alimentar fora do ambiente de trabalho em tempo habil.
Paragrafo primeiro - A reducio do intervalo para refei¢do, seja em carater definitivo ou por
prazo determinado, pode ser revogada pelo empregador com aviso prévio de 30 (trinta) dias.
Paragrafo segundo - A reducdo do intervalo podera ser ajustada com todos os empregados ou
com apenas alguns deles, a critério do empregador.

CLAUSULA DEZENOVE - DO TELETRABALHO

A prestacdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato
individual de trabalho, que especificara as atividades que serio realizadas pelo empregado e a
forma de remuneragdo, que podera ser ajustada por tarefa, por pega, por produg¢do ou por
qualquer outro critério estabelecido de comum acordo entre as partes.

Paragrafo primeiro - Podera ser realizada a alteragio entre regime presencial e de teletrabalho,
desde que haja muatuo acordo entre as partes, registrado em contrato ou termo aditivo contratual.
Paragrafo segundo - Podera ser realizada a alteragio do regime de teletrabalho para o presencial
por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de 15 (quinze dias), com
correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo terceiro - O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realiza¢do de atividades especificas, que exijam a presenca do empregado, ndo
descaracteriza o regime do teletrabalho.

Paragrafo quarto - As disposi¢oes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, pela manutencio
ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria e adequada
a prestacdo do trabalho remoto, entre outras, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado, serao previstas em contrato individual ou termo aditivo.

Paragrafo quinto - As utilidades e valores mencionados no paragrafo anterior ndo integram a
remuneracdo do empregado.

Paragrafo sexto - O empregador nio sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, salvo disposi¢do em contrario estipulada entre as partes.

CLAUSULA VINTE - DO TRABALHO HiBRIDO
A empresa podera implantar o regime de trabalho hibrido, no qual parte da atividade laboral é
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desempenhada de forma remota e presencial, para as fun¢bes cujas atividades possam ser
exercidas fora das suas dependéncias.
Paragrafo primeiro - Fica a critério da empresa estabelecer os dias de trabalho presencial e os
dias de trabalho remoto.
Paragrafo segundo - A prestacdo de servicos na modalidade hibrida devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho.
Paragrafo terceiro - O acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de
comunicacdo entre empregado e empregador, desde que observados os ditames legais.
Paragrafo quarto - As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisigao, pela manutengao ou
pelo fornecimento dos equipamentos tecnologicos e de infraestrutura necessaria e adequada a
prestacao do trabalho hi'brido, entre outras, serao previstas em contrato individual ou termo aditivo.
Paragrafo quinto - As utilidades e valores mencionados no paragrafo anterior nao integram a
remunerac¢ao do empregado.
Paragrafo sexto - O empregador nio sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes.

CLAUSULA VINTE E UM - DA REDUGCAO PROPORCIONAL DE JORNADA E SALARIOS

De modo a garantir a preservacdo de empresas e empregos, fica autorizada, com a concordancia
do(a) empregado(a), na forma do disposto no art. 468 da CLT, a reducdo proporcional e
temporaria de jornada e de salarios, preservado o valor do salario-hora, respeitados os demais
termos da legislacdo em vigor pertinentes a matéria, com envio ao sindicato laboral de cépia do
respectivo acordo, através do e-mail: adv.calvovidal@gmail.com no prazo maximo de até 10
(dez) dias contados de sua formalizagao.

Paragrafo inico - Fica também autorizada, com a concordancia do empregador, a redugio
proporcional e temporaria de jornada e de salarios por solicitacdo do(a) empregado(a), de modo
a atender situagdes momentaneas de seu interesse.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo desta Convencdo poderdo ser
complementadas até a data do pagamento do salario do més de competéncia de outubro de 2023.
Paragrafo unico - Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria serdo recolhidos na mesma
época do pagamento das diferencgas salariais acima referidas, respeitando-se os prazos previstos em
lei.

CLAUSULA VINTE E TRES - DA ADESAOQ

Outros sindicatos patronais poderdo aderir ao presente instrumento através da assinatura de
Termo de Adesio, com participacdo obrigatéria do SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE
NIVEL MEDIO DO ESTADO DE SAO PAULO e da FECOMERCIO SP.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - JUIZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdoda presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VINTE E CINCO - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, dendncia ou revogacdo, total ou parcial da presente
Convencdo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.
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CLAUSULA VINTE E SEIS - VIGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho vigorara de 01.07.2023 até 30.06.2024, mantida a
data-base da categoria profissional em 12 de julho, comprometendo-se as partes a divulgar as
normas desta Convencdo entre suas respectivas categorias.

Paragrafo Gnico - Com excecido das clausulas econdmicas, os efeitos desta norma se estenderdo até
a celebracao de nova Convencao, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no
artigo 614, paragrafo 32, da CLT.
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S3o Paulo, 18 de outubro de 2023.

Pelo SIMDICATO DOS TACNICOS INDUSTRIAS DE NIVEL MEDS0 DO ESTADO DE SAQ PATLO
SINTEC-5P
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