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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

EXCERTO SINCOMAVI 2023 - 2024

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional diferenciada, o SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES

DO COMERCIO NO ESTADO DE SAO PAULO, entidade de primeiro grau, registrada no
Ministério do Trabalho sob o n® DNT 26.26140 e inscrito no CNP] sob 0 n2 61.726.6180001-28, com
sede na Rua Santo Amaro, 255 - Sdo Paulo - Capital - CEP 01315-903, tendo realizado Assembleia
Geral entre os dias 20/03 a 20/04 /2023, neste ato representado por sua Presidente, Sra. Maria Neide
Cardoso de Carvalho, portadora do CPF/MF n? 766.848.068-49, assistido pelo advogado Dr.
Alexandre Pasero, inscrito na OAB/SP sob 0 n295.232 e portador do CPFMF n? 086.759.198-
67; e de outro, como representantes da categoria econémica, a FEDERAQAO DO COMERCIO DE
BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO - FECOMERCIO SP,

entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical n? 25797/42, SR01203 e do CNPJ n?
62.658.182/0001-40, com sede na Rua Dr. Plinio Barreto, n? 285, Bela Vista - Sao Paulo - Capital -
CEP 01313-020, tendo realizado Assembleia Geral em 27/03/2023, neste ato representada por seu
Vice-Presidente em Exercicio, Sr. Ivo Dall’Acqua Junior, inscrito no CPF/MF sob o n® 747.240.708-97,
assistida pelos advogados Delano Coimbra, inscrito na OAB/SP sob o n2 40.704 e no CPF/MF sob o n®
240.004.008-78; Fernando Margal Monteiro, inscrito na OAB/SP sob o n2 86.368 e no CPF/MF sob o
n? 872.801.598-34 e Paula Tateishi Mariano, inscrita na OAB/SP sob 0 n2 270.104 e no CPF/MF sob
o n® 302.486.138-63, que representam também os seguintes sindicatos filiados: Sindicato do
Comércio Atacadista de Alcool e Bebidas em Geral no Estado de Siao Paulo - CNP] n®
60.936.622/0001-58 e Registro Sindical n? 2.127.86072-6, com sede na rua Afonso sardinha n® 95 -
1192 andar - conj. N® 114 - S3o Paulo (SP) - CEP 05076-000 - Assembleia Geral realizada 16/08/2022;
Sindicato do Comércio Atacadista de Bijuterias do Estado de Sao Paulo - CNP] n®
53.452.769/0001-07 e Registro Sindical Processo n? 320.422/83, com sede na Rua Bardo do Triunfo,
n? 751 - sala 2, Brooklin Paulista - Sdo Paulo - CEP 04602-003 - Assembleia Geral realizada em
24/03/2023; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador, Exportador e
Distribuidor de Couros, Peles e Sintéticos no Estado de Sao Paulo - CNP] n°
60.746.419/0001-19 e Registro Sindical Processo n? 52.828/44, com sede na Rua Belchior Carneiro,
n? 27 - Letra A - Lapa de Baixo - Sao Paulo (SP) - CEP 05068-050 - Assembleia Geral realizada em
15/08/2022; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador e Exportador de Frutas
do Estado de Sao Paulo - CNP] n® 47.192.950/0001-29 e Registro Sindical Processo n®
46010.000867/95, com sede na Rua Galvdao Bueno, n? 212 - 32 andar, conjunto 31, Liberdade - Sao
Paulo (SP) - CEP 01023-900 - Assembleia Geral realizada em 03/08/2023; Sindicato do
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Sindicato do Comeércio Varejista de Material de Construcao, Maquinismos,
Ferragens, Tintas, Loucas e Vidros da Grande Sao Paulo - CNPJ n° 62.809.769/0001-02 e
Registro Sindical Processo n2 24000.001666/90, com sede na Rua Boa Vista, n2 356 - 152 andar -
Centro - Sdo Paulo (SP) - CEP 01014-910 - Assembleia Geral realizada em 21/09/2022; Sindicato
do Comércio Varejista de Material Optico, Fotografico e Cinematogrifico no Estado
de Sao Paulo - CNP] n2 62.660.436/0001-64 e Registro Sindical Processo n? 218.092, com sede na
Avenida Nove de Julho, n? 40 - conjunto 11D/F - Bela Vista - Sdo Paulo (SP) - CEP 01312-900 -
Assembleia Geral realizada em 01/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Pecas e
Acessorios para Veiculos no Estado de Sao Paulo - CNP] n? 62.703.368/0001-73 e Registro
Sindical Processo n2 L001 P091 A1941, com sede na Avenida Paulista, n® 1009 - 52 andar - Bela Vista
- Sdo Paulo (SP) - CEP 01311-919 - Assembleia Geral realizada em 26/07/2022; Sindicato
Intermunicipal do Comércio Varejista de Pneumaticos do Estado de Sao Paulo - CNPJ
n?52.807.013/0001-70 e Registro Sindical Processo n? 202.857/53, com sede na Av. Paulista, 1499 -
Conjunto 709 - Sdo Paulo (SP) - CEP 01311-000 - Assembleia Geral realizada em 29/09/2022;
Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos no Estado De Sao Paulo
- CNPJ 62.235.544/0001-90 e Registro Sindical n® 17.944 /1941, com sede na Rua Santa Isabel, n? 160,
62 andar - Sao Paulo (SP) - CEP 01221-010 - Assembleia Geral realizada em 01/06/2023; Sindicato
dos Cemitérios e Crematorios Particulares do Brasil - CNP] n2 67.001.560/0001-31 e
Registro Sindical n2 002.127.90262-3, com sede na Av. Brig. Faria Lima, 2128 - 122 andar - Conj. 1202
- S3o Paulo (SP) - CEP 01451-000 - Assembleia Geral realizada 31/03/2023; Sindicato das
Empresas de Garagens e Estacionamentos do Estado de Sao Paulo - CNP] n?
61.844.478/0001-92 e Registro Sindical n? 24440.049182/89, com sede na Rua Casa do Ator 1117,
179 andar, cj 172 - Sdo Paulo (SP) - CEP 04546-004 - Assembleia geral realizada em 10/08/2022;
Sindicato dos Lojistas do Comércio de Campinas e Regiao - CNP] n? 46.106.712/0001-
90 e Registro Sindical n2 46010.005682/93-19, com sede na Rua General Osdrio, n® 883 - 72 andar -
Campinas (SP) - CEP 13010-111 - Assembleia Geral realizada 15/07/2022; Sindicato das
Empresas Locadoras de Equipamentos e Maquinas para Terraplenagem e
Construcao Civil do Estado de Sao Paulo - CNPJ] n? 65.033.565/0001-10 e Registro Sindical
Processo n? 46000.021666/2004-34, com sede na Rua Martinho de Campos, n2 410 - Vila Anastacio -
Sdo Paulo (SP) - CEP 05.093-050 - Assembleia Geral realizada em 21/06/2022; Sindicato
Comercio Varejista e Lojista do Comércio de Sao Paulo - CNPJ n® 62.661.269/0001-76 e
Registro Sindical Processo no livro 01, as fls.62, com sede na Rua Coronel Xavier de Toledo, n2 99 - 32
andar - Republica - Sao Paulo (SP) - CEP 01048-100 - Assembleia Geral realizada em 12/08/2022;
Sindicato dos Representantes Comerciais e das Empresas de Representacao
Comercial do Estado de Sao Paulo - CNP] n? 60.748.332/0001-80 e Registro Sindical Processo
n? 138.871/66 e 167.878/66, com sede na Avenida Brigadeiro Luis Antonio, n? 613 - Centro - Sdo
Paulo (SP) - CEP 01317-000 - Assembleia Geral realizada em 18/05/2022; Sindicato do
Comércio Varejista de Adamantina e Regido - Nova Alta Paulista - CNP] n®
57.320.277/0001-19 e Registro Sindical Processo n?2 24000.004157/90-48, com sede na Rua Armando
Sales de Oliveira, n? 747 - Adamantina - (SP) - CEP 17800-000 - Assembleia Geral realizada em
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Sindical Processo n2 33066, com sede na Rua Bernardino de Campos, n® 2976 - sala 502 - Sao José do
Rio Preto (SP) - CEP 15015-300 - Assembleia Geral realizada em 27/07/2023; Sindicato do
Comeércio Varejista de Sertaozinho - CNP] n260.243.151/0001-00 e Registro Sindical Processo
n? 24440.043524/89, com sede na Rua Coronel Francisco Schmidt n21865 - Sertaozinho (SP) - CEP
14160-710 - Assembleia Geral realizada em 31/07/2023; Sindicato do Comércio Varejista de
Tupa - CNPJ n? 50.838.382/0001-03 e Registro Sindical n® 24440.030.113, com sede na Rua
Chavantes, n? 561 - Tupa - (SP) - CEP 17.601-180 - Assembleia Geral 22/07/2022; Sindicato do
Comercio Varejista do Vale do Ribeira - CNPJ n? 58.251.794/0001-48 e Registro Sindical n?
47546.000047/2010-50 com sede na Avenida Ana Costa n? 255 - Santos - (SP) - CEP 14801-060 -
Assembleia Geral realizada em 30/08/2022: celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a
presente CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e

condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

0 reajuste salarial dos empregados abrangidos por esta Conveng¢do obedecerd ao mesmo percentual,
critérios e datas fixados na norma coletiva do periodo 2023/2024, da categoria profissional
preponderante do respectivo empregador, com aplicacdo restrita a vigéncia desta norma.

Paragrafo primeiro - Ao saldrio de admissdo em fun¢des com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual de reajuste salarial concedido ao paradigma nos termos da presente Convencao, desde que
ndo ultrapasse o menor saldrio da funcdo.

Paragrafo segundo - Em se tratando de fun¢do sem paradigma, o reajuste salarial previsto sera
calculado de forma proporcional em relacdo a data de admissdo, observada a data do reajuste
estabelecida no caput, bem como o mesmo critério estabelecido na norma coletiva da categoria
preponderante.

Paragrafo terceiro - O salario reajustado na forma desta clausula ndo podera ser inferior ao salario
do paradigma ou ao saldrio normativo, conforme previsto na cldusula nominada “Salario
Normativo”.

CLAUSULA SEGUNDA - INCIDENCIA DO REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial constante da cldusula anterior serad aplicado sobre as seguintes formas de
remuneracao:

a) salario fixo ou parte fixa do salario;
b) salario tarefa (quantias fixas por unidade vendida ou duplicata cobrada);

c) valores fixos mensais, ou tarifados, pagos a titulo de ajuda de custo, didrias ou cobertura de despesas;
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d) quantia fixa mensal correspondente a média comissional garantida nos 3 (trés), 6 (seis) ou 12 (doze)
ultimos meses anteriores a transferéncia ou restriciao de zona de trabalho, no caso de ocorréncia destas
hipo6teses por ato unilateral do empregador, com reducdo de vantagens, devendo prevalecer a melhor
média apurada com base nos critérios aqui previstos.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta norma, a partir de 12 de julho de 2023, desde que

cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais
ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, um saldrio normativo que obedecerd aos seguintes
critérios e valores, abrangendo todas as verbas remuneratorias, ou seja, parte fixa do salario, comissdes
e percentuais:

a) salario NOrMativo de AdMISSAD.....uoeoererirresissss e sse s s st b e R$1.611,07
(um mil, seiscentos e onze reais e sete centavos) mensais;

b) 5alario NOrmMativo de fetiVAGAO. ... reneee s ssees e ss s ssses s ssss s sessssessnens R$1.977,52
(um mil, novecentos e setenta e sete reais e cinquenta e dois centavos) mensais;

€) APTEIIIZuvurvrevveeeesseeesesseseessssessssassessssssesssss s s s R bR Ras s R SRR R AR SRR R R RA R R$ 1.259,75
(um mil, duzentos e cinquenta e nove reais e setenta e cinco centavos).

Paragrafo primeiro - Entende-se por salario normativo de admissao aquele devido durante o periodo
de experiéncia adotado pela empresa, até 90 (noventa) dias da data de admissdo do empregado,
inclusive no periodo de prorrogagao legal.

Paragrafo segundo - Entende-se por salario normativo de efetivagdo aquele que venha a ser pago apés
o término do mencionado periodo de experiéncia.

Paragrafo terceiro - Eventuais diferencas salariais poderdo ser pagas juntamente com o salario do més
de competéncia de setembro de 2023, permitida a compensacao de quaisquer valores que tenham sido
antecipados, observado o disposto na clausula nominada “Compensacoes”.

CLAUSULA QUARTA - COMPENSACOES

Ao serem reajustados os salarios em conformidade com as clausulas nominadas "Reajuste Salarial”,
"Incidéncia do Reajuste Salarial’ e “Salario Normativo”, desta Convengio, serdo
compensados, automaticamente, todos os reajustes, espontianeos ou compulsérios, concedidos pelas
empresas no periodo compreendido entre 01/09/22, data do ultimo reajuste, e a data de assinatura
desta norma.

Paragrafo unico - No serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao, mérito, antiguidade,
transferéncia, equiparagio salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.
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CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE
HORAS)

A compensagdo do horéario de trabalho no regime denominado "Banco de Horas", a teor do disposto no
paragrafo 29, do artigo 59, da CLT, segundo o qual as horas trabalhadas além da jornada normal em
determinados dias sdo compensadas com a correspondente diminuicdo da jornada em outros dias, a
serem definidos de comum acordo entre a empresa e empregado, fica autorizada nos mesmos termos
de clausula constante da norma coletiva aplicavel a categoria preponderante.

Paragrafo unico - Para a efetiva implementacdo do disposto no caput desta clausula, as empresas se
obrigam a encaminhar formalmente ao Sindicato dos Vendedores e Viajantes do Comércio do Estado
de Sdo Paulo a norma coletiva aplicavel a categoria preponderante.

CLAUSULA SEXTA - COPIA DO CONTRATO OU ANOTAGCAO NA CTPS

As empresas fornecerdo aos empregados admitidos a partir da vigéncia desta norma, mediante recibo
de entrega, alternativamente e a seu critério:

a) copia do contrato de trabalho em que conste o percentual de comissdo contratado e seus eventuais
aditamentos ou tabelas de comissdes; ou,

b) anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado, do percentual de
comissdo, podendo, também, se necessario, complementar a aludida anota¢do com o fornecimento de
tabela de comissdes.

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DAS VENDAS E COMISSOES

Quando do pagamento de comissdes a que fizer jus o empregado, a empresa fornecera o respectivo
demonstrativo das vendas por ele realizadas e comissoes a ele creditadas ou pagas.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO QUILOMETRO RODADO
Para o pagamento, pelas empresas, do quildometro rodado, nos casos em que seja exigido do empregado

o uso de veiculo préprio na sua atividade, deverao ser observados os seguintes critérios de calculo:

a) veiculos a alcool e/ou flex - 34% (trinta e quatro por cento) do prego do litro de alcool, por
quilometro rodado;

b) veiculos a gasolina - 26% (vinte e seis por cento) do prec¢o do litro de gasolina, por quilometro
rodado;

c) veiculos a gas ou mistos quando também utilizarem gas - 15% (quinze por cento) do prego do
metro cubico de gas, por quilometro rodado;
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d) motocicleta - 12% (doze por cento) do prego do litro do combustivel por quilometro rodado.

Paragrafo primeiro - Estdo excluidas da aplicagdo desta clausula as empresas que concedem ao
empregado condicOes especiais para aquisicao do veiculo ou adotem critérios e condicdes especificas
mais favoraveis.

Paragrafo segundo - Cabera a empresa o controle da quilometragem, a ser efetuado por uma das
seguintes formas exemplificativas, a seu critério:

a) conferéncia de anotacdo em relatoérios elaborados pelo vendedor; ou
b) leitura do velocimetro do veiculo; ou

¢) qualquer outra forma de controle a escolha da empresa, inclusive por estimativa.
Paragrafo terceiro - Nos respectivos valores do quildmetro rodado estabelecidos nesta clausula estao

incluidas as estimativas de despesas com combustiveis, troca de dleo, depreciacdo e manutencdo do
veiculo.

CLAUSULA NONA - REMUNERACAO POR COBRANCA

Fica assegurado ao empregado o pagamento de 1/10 (um décimo) da comissdo contratada sobre as
vendas que o vendedor tiver que cobrar, quando tal tarefa nio houver sido estipulada no contrato de
trabalho.

CLAUSULA DEZ - GARANTIA DE SALARIO NA ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma fung¢ao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido, sem
considerar as vantagens pessoais, 0 pagamento do salario fixo ou parte fixa de salario misto ou salario
tarefa ou, ainda, valores fixos mensais ou tarifados, pagos a titulo de ajuda de custo, diarias ou cobertura
de despesas, do empregado substituido.

CLAUSULA ONZE - MEDIA DAS COMISSOES NO CALCULO DAS VERBAS
REMUNERATORIAS

Fica assegurada a aplicacdo da média de 3 (trés), 6 (seis) ou 12 (doze) meses (a que for maior) em todos
os calculos trabalhistas em que for devida a apuragdo por média sobre o salario variavel.

CLAUSULA DOZE - CARTA DE REFERENCIA

Quando do desligamento sem justa causa do empregado, a empresa lhe fornecera carta atestando sua
idoneidade, onde constara também o periodo trabalhado.

CLAUSULA TREZE - CARTA-AVISO DE DISPENSA

Fica garantida ao empregado a entrega, contra recibo, de carta-aviso de dispensa em caso de demissao
sob a acusacdo de pratica de falta grave, com as razdes determinantes da dispensa.
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CLAUSULA QUATORZE - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica garantido emprego ou saldrio aos empregados que possuam mais de 5 (cinco) anos ininterruptos
de trabalho na empresa, durante o periodo que faltar para aposentar-se, até o prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) meses.

Paragrafo primeiro - Para a concessao da garantia prevista no caput, o empregado devera apresentar
extrato de informagdes previdenciarias, nos termos da legislacdo vigente, no prazo maximo de 30
(trinta) dias ap6s a sua emissdo, comprovando faltar, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses para
aquisicao do direito a aposentadoria, e ainda, concomitantemente, comunicar por escrito a empresa
sobre seu direito.

Paragrafo segundo - A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo do comprovante
pelo empregado.

Paragrafo terceiro - Uma vez adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Paragrafo quarto - A interrupc¢io de trabalho somente sera considerada como excludente da garantia
quando for superior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA QUINZE - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario fica garantida, entre o 162
(décimo sexto) e 0 452 (quadragésimo quinto) dia de afastamento, uma complementacao de salario em
valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal
devido a época do afastamento, respeitado sempre, para efeito de complementacdo, o limite maximo de
contribuicdo previdenciaria.

Paragrafo primeiro - Entende-se por salario nominal o salario fixo, acrescido da média comissional e
dos DSR’s, calculados na forma da clausula nominada "Média das Comissées no Calculo das
Verbas Remuneratorias".

Paragrafo segundo - As empresas que concedem convénio médico deverdo garantir aos empregados
afastados por doenga e/ou acidente do trabalho, em gozo do respectivo beneficio previdenciario, a
manutencdo do convénio entre o 162 (décimo sexto) e o 1202 (centésimo vigésimo) dia, inclusive, do
afastamento, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis em relagdo ao prazo citado.

Paragrafo terceiro - A prorrogacio do prazo prevista no paragrafo segundo desta clausula podera ser
ampliada, Unica e exclusivamente, por iniciativa da empresa, prevalecendo, entretanto, as condi¢des
especificas mais favoraveis ja praticadas pela mesma.

Paragrafo quarto - Em caso de o empregado arcar com parte do pagamento do convénio, o mesmo tera
que implementar sua cota parte sob pena de suspensdo do beneficio, cujo valor sera abatido da
complementacdo devida pela empresa.
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CLAUSULA DEZESSEIS - FERIAS - INIiCIO

0 inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos ou dias ja
compensados, sendo vedada sua concessao no periodo de 2 (dois) dias que antecedem aos feriados ou
dias de repouso semanal remunerado.

CLAUSULA DEZESSETE - EMPREGADAS GESTANTES

A comerciaria dispensada sem justa causa que, no curso do aviso prévio trabalhado ou indenizado,
comprovar por escrito o seu estado gravidico ao empregador, tera direito ao acréscimo de mais 75
(setenta e cinco) dias no prazo legal de estabilidade proviséria decorrente da gravidez, contados a partir
do término do periodo de licenca maternidade, podendo ser indenizado.

Paragrafo tinico - O disposto no caput nio se aplica ao empregador que tenha feito adesido ao Programa
Empresa Cidada e nem se acumula com qualquer outro beneficio similar concedido por liberalidade do
empregador.

CLAUSULA DEZOITO - ABONO DE FALTA A MAE VENDEDORA

A mie vendedora que deixar de comparecer ao servico para atender enfermidades de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, devidamente comprovada nos termos da
cldusula nominada “Atestados e/ou Declaracées Médicos e Odontologicos?, tera suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengao,
devendo a mesma ser compensada, conforme previsto na clausula nominada “Compensacao de
Horario de Trabalho (Banco de Horas)”.

Paragrafo primeiro - O direito previsto no caput sera extensivo ao pai vendedor e também ao
responsavel legal pelo menor, sendo indispensavel, neste caso, a apresentacdo da respectiva
documentacio comprobatdria.

Paragrafo segundo - Caso mae, pai ou responsavel legal trabalhem na mesma empresa, este beneficio
podera ser concedido a um ou outro, a critério do empregador, obedecidas as condi¢des estabelecidas
no caput desta clausula.

CLAUSULA DEZENOVE - ASSISTENCIA NAS RESCISOES

A assisténcia do sindicato profissional nas rescisdes contratuais é opcional. Quando e se efetuada,
recomenda-se as empresas situadas na Capital e na chamada grande Sao Paulo, ou seja, em Sdo Paulo,
Osasco, Guarulhos, Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Diadema e Sdo Caetano do Sul, que, na medida
de suas possibilidades, o fagam no Sindicato dos Vendedores e Viajantes do Comércio do Estado de
Sdo Paulo, de forma remota ou presencial.

CLAUSULA VINTE - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Tanto nas rescisdes contratuais sem justa causa quanto nos pedidos de demissao, o acerto de contas
sera providenciado pela empresa no prazo e condi¢des previstos em lei.
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CLAUSULA VINTE E UM - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - PEDIDOS
PENDENTES EM CARTEIRA

As empresas deverdo entregar a seus empregados, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, relagio
dos pedidos que ficaram pendentes em carteira.

Paragrafo tnico - O ndo cumprimento desta clausula implicara em aplicacdo de multa a favor do
empregado prejudicado no importe de 5% (cinco por cento) do salario normativo de admissdo previsto
nesta norma.

CLAUSULA VINTE E DOIS - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS (MORA
SALARIAL)

Em ocorrendo a reincidéncia pela empresa do ndo pagamento dos salarios até o 52 (quinto) dia util de
cada més subsequente ao vencido, sera aplicada multa no valor de um dia de salario do empregado, por
dia de atraso, limitada em seu total a um salario nominal vigente a data da infragéo, revertida em favor
do empregado prejudicado.

CLAUSULA VINTE E TRES - AVISO PREVIO PARA EMPREGADOS COM 45 ANOS OU
MAIS

No caso de rescisao do contrato de trabalho sem justa causa por parte do empregador, de empregados
com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade e que, concomitantemente, tenham pelo menos 2 (dois)
anos de servicos ininterruptos na empresa, fica garantido um aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo primeiro - No caso do aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposi¢des
desta clausula deverdao cumprir apenas 30 (trinta) dias, sendo indenizados pelo que exceder.

Paragrafo segundo - O acréscimo concedido no caput desta clausula ndo sera cumulativo com a
previsdo contida na Lei n? 12.506/2011, fazendo jus o empregado ao beneficio previsto nesta clausula
ou a garantia prevista na mencionada lei, o que lhe for mais benéfico.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - REEMBOLSO CRECHE

As empresas onde trabalhem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, pertencentes a categoria profissional ora convenente, e que ndo possuam creche prépria, poderao
optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 22 do art. 389 da CLT ou reembolsar diretamente
a empregada as despesas havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho, inclusive o legalmente
adotado, em creche credenciada de sua livre escolha, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento) do
saldrio normativo de efetivacdo previsto nesta Convencao, por més e por filho (a) com idade de 0 (zero)
até 12 (doze) meses.

Paragrafo primeiro - O reembolso creche objeto desta clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o
saldrio.

Paragrafo segundo - Estio excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem
condicdes mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da
categoria profissional convenente ou com o sindicato da categoria preponderante.
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Paragrafo terceiro - O reembolso previsto nesta clausula beneficiara somente aquelas empregadas que
estejam em servico efetivo na empresa.

Paragrafo quarto - O empregado viivo e/ou com a guarda exclusiva do filho, assim como a méae
adotante, fardo jus ao “auxilio creche”, desde que seja formalmente comprovada a condi¢do a empresa.

Paragrafo quinto - O empregado ou a empregada que comprovar unido estavel com pessoa do mesmo
sexo, que possua a guarda definitiva de crianca ou seja, que seja adotante de crianca com idade
compativel com o recebimento do beneficio, de acordo com o caput dessa clausula, fara jus ao auxilio
creche, desde que essas condicdes sejam formalmente comprovadas a empresa.

CLAUSULA VINTE E CINCO - ATESTADOS MEDICOS

Atendidas as disposi¢des do Decreto n? 10.854/21 e o entendimento da Simula n? 15, do TST, serdo
reconhecidos os atestados e/ou declaragoes, médicos ou odontolégicos, inclusive os emitidos em nome
dos filhos, desde que menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos/incapazes, firmados por profissionais
habilitados junto ao sindicato profissional ou credenciados pelos 6rgidos publicos de saude.

Paragrafo primeiro - Os atestados médicos e/ou declaragdes deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS n? 3.291/84, indicando, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o
Codigo Internacional de Doencas (CID), neste caso, desde que haja a concordancia do empregado.

Paragrafo segundo - A apresentacdo dos atestados médicos e/ou declaragdes podera ser feita por
qualquer meio, inclusive o eletrénico, e devera obedecer ao prazo de até 3 (trés) dias de sua emissao,
com apresentacdo obrigatéria da via original no retorno ao trabalho.

CLAUSULA VINTE E SEIS - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado que perceba remuneracio mensal de até 1 (um) salario
normativo, observado o disposto na clausula nominada "Salario Normativo", a empresa pagara a
titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes,
a quantia correspondente a um e meio salario normativo de admissdo da categoria profissional
convenente, vigente a data do falecimento, no caso de morte natural ou acidental.

Paragrafo primeiro - Em caso de morte por acidente de trabalho, a empresa pagara, nas mesmas
condi¢coes desta clausula, o equivalente a dois e meio salarios normativos de admissdo da categoria
profissional convenente.

Paragrafo segundo - Esta clausula nio se aplica as empresas que adotem sistema de seguro de vida em
grupo.

CLAUSULA VINTE E SETE - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo, desde que solicitada pelo sindicato profissional, a utilizacdo do quadro de
avisos para afixacdo de comunicados de interesse da categoria, desde que assinados por sua diretoria.
Esta permissdo esta condicionada a aprovagio do texto pela direcdo da empresa.
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CLAUSULA VINTE E OITO - SEGURO DO VEICULO

Quando o empregado efetuar o seguro do veiculo de sua propriedade utilizado para o exercicio da
atividade profissional, havendo reembolso pela empresa, mediante comprovante, de 100% (cem por
cento) do valor desembolsado, fica ela desobrigada de qualquer outro pagamento referente a perdas e
danos do veiculo, no periodo de vigéncia do seguro, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ja
existentes.

Paragrafo primeiro - O valor de reembolso previsto no caput fica limitado ao valor pago por um seguro
de veiculo nacional, excluidos os modelos de luxo.

Paragrafo segundo - Ndo se presume ser obrigacdo ou responsabilidade das empresas nio
participantes o pagamento pelas perdas e danos acima previstos.

CLAUSULA VINTE E NOVE - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Fica autorizada a suspensdo dos contratos de trabalho para participa¢do dos empregados em curso ou
programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duragao equivalente a suspensao
contratual, mediante concordancia formal do empregado, nos termos do disposto no art. 476-A da CLT.

Paragrafo primeiro - O curso ou programa de qualificagdo profissional e respectiva suspensdo dos
contratos de trabalho podera ter duracdo minima de 2 (dois) meses e maxima de 5 (cinco) meses,
podendo restringir-se a determinados empregados, setores ou departamentos da empresa.

Paragrafo segundo - No periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o trabalhador tera direito a de
uma bolsa de qualificacio profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, nos
termos do disposto no art. 22-A da Lei 7.998/1990, desde que comprove frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) no curso ou programa de qualificacdo profissional, que no periodo da
pandemia devera ser ministrado exclusivamente a distancia (on-line).

Paragrafo terceiro - A empresa devera notificar o respectivo sindicato laboral com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da suspensio contratual.

Paragrafo quarto - Para implementacdo do beneficio de que trata o paragrafo segundo, o empregador
devera observar a Resolucdo CODEFAT n® 591/2009, informando a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (ou Geréncia Regional) a suspensdo do contrato de trabalho, acompanhada dos
seguintes documentos:

a) copia desta convencdo coletiva de trabalho, a ser homologada pelo 6rgao;

b) relagdo dos trabalhadores a serem beneficiados pela medida;
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c) plano pedagdgico e metodolégico do curso ou programa de qualificacdo profissional, a ser
estabelecido de comum acordo entre a empresa e o SENAC, contendo, no minimo, objetivo, publico alvo,
estrutura curricular e carga horaria.

Paragrafo quinto - Os cursos ou programas de qualificacdo profissional deverdo observar a carga
horaria minima de:

I- 120 (cento e vinte) horas para contratos suspensos pelo periodo de 2 (dois) meses;

II - 180 (cento e oitenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 3 (trés) meses;

III - 240 (duzentos e quarenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 4 (quatro) meses;
IV - 300 (trezentas) horas para contratos suspensos pelo periodo de 5 (cinco) meses.

Paragrafo sexto - Os cursos deverdo estar relacionados, preferencialmente, com as atividades da
empresa e observar:

I - Minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de acdes formativas denominadas cursos ou laboratdrios;
IT - Até 15% (quinze por cento) de acoes formativas denominadas seminarios e oficinas.

Paragrafo sétimo - Para requerer o beneficio bolsa de qualifica¢do profissional, o trabalhador devera
comprovar oS mesmos requisitos previstos para obten¢do do seguro-desemprego e apresentar na
Superintendéncia ou Geréncia Regional do Trabalho e Emprego os seguintes documentos:

I - Copia da presente norma coletiva;

II - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com a anotacdo da suspensao do contrato de
trabalho;

III - Cépia de comprovante de inscricdo em curso ou programa de qualificagdo profissional, oferecido
pelo empregador, onde devera constar a duracgdo deste;

IV - Documento de identidade e CPF;
V - Comprovante de inscricdo no PIS;
VI - Trés ultimos holerites.

Paragrafo oitavo - Os empregados terdo direito aos beneficios voluntariamente concedidos pela
empresa e terdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham
sido atribuidas a categoria a que pertence na empresa.
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Paragrafo nono - Em complementagio a bolsa de qualificagdo profissional, a empresa podera conceder
ao empregado ajuda compensatdéria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensido
contratual.

Paragrafo dez - Ocorrendo a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao contratual
ou nos 3 (trés) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, a empresa pagara ao empregado, além
das parcelas indenizatérias previstas na legislacdo em vigor, multa em valor equivalente a ultima
remuneracdo mensal anterior a suspensdo do contrato.

Paragrafo onze - Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificagdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para a empresa, ficara
descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios referentes
ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em vigor, bem como a multa prevista nesta
norma coletiva.

Paragrafo doze - O prazo limite fixado no paragrafo primeiro podera ser prorrogado mediante
convencao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador
arque com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificagdo profissional no respectivo periodo.

Paragrafo treze - O contrato de trabalho nio podera ser suspenso para qualificacio profissional mais
de uma vez no periodo de 16 (dezesseis) meses.

CLAUSULA TRINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

Na forma da legislacdo vigente e jurisprudéncia que regem a matéria, em especial o disposto nos artigos
513, alinea “e”; 545 da CLT e artigo 89, inciso 1V, da CF, fica instituida uma contribui¢io para custeio das
negociacgoes coletivas e demais servigos assistenciais do sindicato laboral no importe de 5% (cinco por
cento), conforme deliberacio da Assembleia Geral Extraordinaria realizada entre os dias 20/03 a
20/04/2023, para a qual foram convocados todos os integrantes da categoria profissional diferenciada
dos Vendedores e Viajantes do Comércio do Estado de Sdo Paulo, a ser descontada de uma Unica vez
dos salarios do més de competéncia de outubro de 2023, dos empregados ndo associados a entidade
sindical.

Paragrafo primeiro - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do
desconto, em conta corrente, mediante guia propria fornecida pelo sindicato profissional.

Paragrafo segundo - O recolhimento efetuado fora deste prazo acarretara ao empregador o pagamento
de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante ndo recolhido, devidamente corrigido pelos indices
de correcdo dos débitos trabalhistas, limitados os acréscimos, em seu total, a 2 (dois) salarios normativos
de efetivacao.

Paragrafo terceiro - Para os fins do disposto no caput desta clausula, entende-se como salario a parte
fixa acrescida das comissdes e percentagens.
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Paragrafo quarto - Fica garantido o direito de oposi¢cdo ao desconto previsto no caput desta clausula, a
ser efetuado no prazo de até 15 (quinze dias) da data de assinatura da presente norma, de segunda a
quinta-feira, das 09:00hs as 12:00hs e das 13:00hs as 16:00hs, através de manifestacdo escrita e
individualizada junto ao sindicato profissional, contendo o nome, o RG e o CPF do empregado, bem como
aidentificacdo completa da empresa, incluindo CNP] e endereco, formalizada pessoalmente, nos casos dos
empregados residentes no municipio de Sao Paulo, ou por intermédio dos correios, com aviso de
recebimento (AR), quando se tratar de empregados residentes nos demais municipios do Estado.

Paragrafo quinto - O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuicio assistencial, na forma
prevista no paragrafo quarto desta clausula, devera entregar a empresa copia de sua manifestagcdo em até
5 (cinco) dias a partir da data do protocolo, para que nio se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo sexto - No prazo de até 30 (trinta) dias do recolhimento desta contribuicdo, a empresa
encaminhara ao Sindicato dos Vendedores e Viajantes do Comércio do Estado de Sdo Paulo uma
relacdo contendo os nomes dos empregados da categoria que sofreram o desconto bem como os
respectivos valores recolhidos.

Paragrafo sétimo - Na hipétese de ja ter sido descontada contribuicdo assistencial ou equivalente,
relativa ao ano de 2023, o empregado beneficiado pela presente conveng¢do ndo sofrerd novo desconto,
ficando ressalvado, no entanto, ao Sindicato dos Vendedores e Viajantes do Comércio do Estado de Sdo
Paulo, realizar a cobrangca ou o ressarcimento das respectivas quantias de quem as cobrou
indevidamente, devendo a empresa apresentar ao sindicato profissional, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da respectiva solicitacdo, copia da correspondente guia de recolhimento.

Paragrafo oitavo - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto é inteiramente do Sindicato dos Vendedores e Viajantes do Comércio do Estado de Sdo Paulo,
ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados.

Paragrafo nono - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos
nesta cladusula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agdo, através de comunicado via SEDEX, com
AR, ao Sindicato dos Vendedores e Viajantes do Comércio do Estado de Sdo Paulo, acompanhado da
comprovacdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados até o encerramento da
instrucdo processual. Em caso de condenacdao da empresa na devolucao desses valores, o sindicato
profissional devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da
sentenga condenatéria, mediante ordem de pagamento identificada.

CLAUSULA TRINTA E UM - NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

Respeitadas as clausulas objeto desta norma e que sdo de aplicacio especifica a categoria profissional
diferenciada por ela abrangida, ficam estendidas aos empregados representados pelo sindicato
profissional convenente as clausulas sociais e respectivos beneficios previstos em normas coletivas
aplicaveis a categoria preponderante, desde que estejam em vigor na constancia desta norma, com
aplicacdo limitada a sua vigéncia.
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Paragrafo Gnico - No caso de clausulas com disposi¢cdes ndo coincidentes, prevalecerdo as redagdes
mais benéficas ao empregado.

CLAUSULA TRINTA E DOIS - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo de admissao da categoria,
por infracdo, pelo descumprimento das clausulas previstas nesta Convencdo Coletiva, excluidas as
infracbes que possuam penalidades especificas previstas nesta norma ou em lei e eventual
inadimplemento do estabelecido na clausula nominada "Carta de Referéncia”, revertida esta multa em
favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA TRINTA E TRES - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva abrange a categoria profissional diferenciada dos Empregados
Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado de Sdo Paulo, ativados em estabelecimentos do
comércio e servicos representados pela Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do
Estado de Sdo Paulo - FECOMERCIO SP e pelos demais sindicatos patronais signatarios, com
abrangéncia territorial no Estado de Sdo Paulo nos seguintes municipios, respeitadas as bases de
representacdo das respectivas entidades patronais: Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da
Prata/SP, Aguas de Linddia/SP, Aguas de Santa Bdrbara/SP, Aguas de Sdo Pedro/SP, Agudos/SP,
Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altindpolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares
Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinldandia/SP, Americana/SP, Américo
Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analdndia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP,
Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida D'oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP,
Aragatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP,
Arco- iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiopolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Arujd/SP,
Aspdsia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP,
Balbinos/SP, Bdlsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP,
Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP,
Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP,
Birigui/SP, Biritiba-mirim/SP, Boa Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus
dos Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bord/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP,
Botucatu/SP, Braganga Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP,
Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabrdlia Paulista/SP, Cabretiva/SP, Cagcapava/SP, Cachoeira Paulista/SP,
Caconde/SP, Cafeldndia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiud/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP,
Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jorddo/SP,
Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Cdndido Rodrigues/SP, Canitar/SP,
Capdo Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa
Branca/SP, Cdssia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigud/SP, Cedral/SP, Cerqueira
César/SP, Cerquilho/SP, Cesdrio Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP,
Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP,

Sindicato dos Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado de S&o Paulo FECOMERCIO SP — Federagdo do Comercio de Bens, Servigos e
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Aracangud/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Antédnio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santdpolis
do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Sdo Caetano do Sul/SP,
Sdo Carlos/SP, Sdo Francisco/SP, Sdo Jodo da Boa Vista/SP, Sdo Jodo das Duas Pontes/SP, Sdo Jodo de
Iracema/SP, Sdo Jodo do Pau D'Alho/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, Sdo José da Bela Vista/SP, Sdo José do
Barreiro/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sdo José do Rio Preto/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sdo Lourengo
da Serra/SP, Sdo Luis do Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Pedro
Do Turvo/SP, Sdo Pedro/SP, Sdo Roque/SP, Sdo Sebastido Da Grama/SP, Sdo Sebastido/SP, Sdo Simdo/SP,
Sdo Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaid/SP, Sebastiandpolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP,
Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud
Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzandpolis/SP, Suzano/SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP,
Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Taitva/SP, Tambai/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP,
Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Tarumd/SP, Tatui/SP,
Taubaté/SP, Tejupd/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP,
Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupd/SP, Tupi Paulista/SP,
Turituba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP,
Urdnia/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do
Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Vdrzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP,
Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - ADESAO

Outros sindicatos patronais do comércio e servicos poderdo aderir a presente Convengao Coletiva de
Trabalho através da assinatura de Termo de Adesdo, com participacdo obrigatéria da FECOMERCIO SP
e do Sindicato dos Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado de Sdo Paulo.

CLAUSULA TRINTA E CINCO - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

0 processo de prorrogacdo, revisdo, dendncia ou revogacdo, total ou parcial, desta norma, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA TRINTA E SEIS - VIGENCIA

0 periodo de vigéncia da presente Convengdo é de 1 (um) ano, com inicio em 12 de julho de 2023 e
término em 30 de junho de 2024.

Paragrafo tinico - A excegio das condi¢des econdmicas, os efeitos desta norma se estenderdo até a
celebracao de nova Convencao Coletiva, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no
art. 614, paragrafo 32 da CLT.

Sindicato dos Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado de Sdo Paulo FECOMERCIO SP — Federagéo do Comércio de Bens, Servicos e
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Sao Paulo, 31 de agosto de 2023.

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO
NO ESTADO DE SAO PAULO

i Ao e did e nczo

Presidente

EMZ%J%@ERO

8539D17F06D44D2...

OAB/SP - 95.232

Pela FEDERAGCAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO
DE SAO PAULO - FECOMERCIO SP E DEMAIS SINDICATOS PATRONAIS
CONVENENTES

DocuSigned by:

E’vc M’A’ Jénion .
VOEQ%@GKEQQUA JUNIOR
Presidente em exercicio

DocuSigned by:

ANQ,GOIMBRA
OAB/SP - 40.704

&m&m@amgﬁﬁm

OAB/SP - 86.368

AUMEEQ’{QEISHI MARIANO

OAB/SP -n2270.104
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