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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023-2024
EXCERTO PARA BASE SINCOMAVI

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINSESP, entidade sindical de primeiro grau, detentor da Carta Sindical n® 24000.011170- 87,
SR07886 e do CNPJ n.° 58.415.274/0001-21, com sede na Rua Tupi, 118 - Santa Cecilia - Sdo Paulo -
Capital - CEP 01233-000, tendo realizado Assembleia Geral Extraordinaria no dia 15/03/2023, neste
ato representado por sua Presidente, Sra. Isabel Cristina Baptista, portadora do CPF/MF n©
044.257.248-44, abaixo assinada; e de outro, como representantes da categoria econOGmica, a
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO -
FECOMERCIO SP, entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical n°® 25797/42,
SR01203 e do CNPJ n°® 62.658.182/0001-40, com sede na Rua Dr. Plinio Barreto, n® 285, Bela Vista -
Sao Paulo - Capital - CEP 01313-020, tendo realizado Assembleia em sua sede no dia 27/03/2023,
neste ato representada por seu Presidente em exercicio, Sr. Ivo Dall’Acqua Janior, portador do
CPF/MF n© 747.240.708-97, assistida pelos advogados Delano Coimbra, inscrito na OAB/SP sob o n©
40.704 e no CPF/MF sob o n® 240.004.008-78; Fernando Marcal Monteiro, inscrito na OAB/SP sob o n°
86.368 e no CPF/MF sob o0 n® 872.801.598-34; e Paula Tateishi Mariano, inscrita na OAB/SP sob o n©
270.104 e no CPF/MF sob o n°® 302.486.138-63, que representam também os seguintes sindicatos
filiados: Sindicato do Comércio Atacadista de Bijuterias do Estado de S&o Paulo........
................ Sindicato do Comércio Varejista de Material de Construcdo, Maquinismos,
Ferragens, Tintas, Loucas e Vidros da Grande S3ao Paulo - CNPJ n° 62.809.769/0001-02 e
Registro Sindical Processo n°® 24000.001666/90, com sede na Rua Boa Vista, n® 356 - 159 andar -
Centro - Sdo Paulo (SP) - CEP 01014-910 - Assembleia Geral realizada em 21/09/2022.........
Sindicato do Comércio Varejista de Sertaozinho........ ; celebram, na forma dos artigos 611 e
seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as
clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL O reajuste salarial dos empregados abrangidos por
esta Convencdao obedecerd ao mesmo percentual e critérios fixados na norma coletiva do periodo
2023/2024, da categoria profissional preponderante do respectivo empregador, com aplicagdo restrita
a vigéncia desta norma.

Paragrafo Gnico - O saladrio resultante do reajuste previsto no caput ndo podera ser inferior ao
saldrio do paradigma nem ao saldrio normativo, conforme previsto na cldusula nominada “Salario
Normativo”

CLAUSULA SEGUNDA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE Para os empregados
admitidos apds a data-base, deverdo ser observados os seguintes critérios: a) ao salario de admissao
em fungdes com paradigma serd aplicado o mesmo percentual de reajuste salarial concedido ao
paradigma nos termos da presente Convencgdo, desde que ndo ultrapasse o menor salario da fungdo.
b) em se tratando de funcdo sem paradigma, o reajuste salarial previsto nesta Convencdao sera
calculado de forma proporcional em relacdo a data de admissao, de acordo com o mesmo critério
estabelecido na norma coletiva da categoria preponderante.

Paragrafo unico - O saldrio reajustado na forma desta cldusula ndo podera ser inferior ao salario do
paradigma ou ao salario normativo, conforme previsto na clausula nominada “Salario Normativo”.

CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSAGOES Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas
“Reajuste Salarial” e “Empregados Admitidos apdés a Data-base”, serdo compensados,
automaticamente, todos os reajustes, antecipacbes e abonos, espontdneos ou compulsérios,
concedidos pelas empresas no periodo compreendido entre 1° de maio de 2022 e a data da assinatura
da presente norma, salvo os decorrentes de promocdo, transferéncia, implemento de idade,
equiparacdo salarial e término de aprendizagem.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS NORMATIVOS Aos empregados abrangidos por esta Convenco,
ficam assegurados os seguintes salarios normativos a vigorar a partir de 1° de maio de 2023:
a) nivel universitario - R$ 2.656,00 (dois mil, seiscentos e cinquenta e seis reais) mensais;



b) nivel médio - R$ 1.897,00 (um mil, oitocentos e noventa e sete reais) mensais.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA NA ADMISSAO Fica assegurado ao empregado admitido para a
mesma fungdo de outro dispensado sem justa causa, igual salario ao do empregado de menor salario
na funcdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos de
supervisdo, chefia ou geréncia, bem como as fungGes individualizadas, isto €, aquelas que possuam
um unico empregado no seu exercicio e, também, os casos de remanejamento interno.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO Enquanto perdurar a substituicdo ndo eventual,
entendendo-se esta como a que ultrapassar a 30 (trinta) dias, o profissional substituto fara jus ao
salario do substituido, efetivando-se apds 90 (noventa) dias de substituicdo, salvo se esta decorrer de
auxilio-doenca, acidente de trabalho ou licenca-maternidade.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO Fornecimento obrigatoério de
comprovante de pagamento com discriminagdo das importéncias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificacdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUES As empresas que efetuam o
pagamento de salarios por meio de cheques deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para
recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho e do horario bancario,
excluindo-se os horarios de refeicdo, sem prejuizo nos salarios dos empregados e sem necessidade de
compensacdo, mantidas as demais condigBes da Portaria n® 3.281/84 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA NONA - CARTA AVISO DE DISPENSA Sempre que houver norma coletiva de trabalho
da categoria profissional preponderante nas respectivas empresas em que prestem 0S Seus Servigos,
regulamentando a entrega de carta-aviso de dispensa, em especial no que se relacione aos critérios a
serem observados na sua expedigdo, deverdao ser aplicadas tais normas aos empregados
representados pelo sindicato profissional convenente, desde que as mesmas estejam em vigor na data
da dispensa.

CLAUSULA DEZ - FERIAS O inicio das férias coletivas ou individuais ndo poderd coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja compensados.

CLAUSULA ONZE - READMISSOES Na hipdtese de readmissdo de empregado dispensado sem justa
causa, em prazo inferior a 1 (um) ano, fica vedado as empresas elaborar contrato de experiéncia,
desde que o profissional seja readmitido na mesma fungdo anteriormente ocupada.

CLAUSULA DOZE - ANOTACOES NA CTPS O empregado admitido terd sua Carteira de Trabalho
anotada pela empresa no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da admissdo e os
respectivos documentos devolvidos em até 48 (quarenta e oito) horas a contar das anotagdes.

CLAUSULA TREZE - MAO DE OBRA TEMPORARIA No caso de contratacdo de m&o de obra
temporaria de profissionais abrangidos pela presente Convencdo, esta somente podera ocorrer nos
termos da Lei n° 6.019/74, podendo o prazo previsto na citada lei, ser ultrapassado apenas na
hipétese de afastamento em decorréncia de licenga-maternidade, auxilio-doenca ou auxilio-acidente.

CLAUSULA QUATORZE - DIREITOS DA MULHER As empresas se comprometem a assegurar
igualdade de condigGes e oportunidades as mulheres para concorrer a qualquer cargo, inclusive de
chefia, atendidos os pré-requisitos da fungdo estabelecidos pelas empresas, porventura existentes,
evitando-se qualquer atitude discriminatoria.

CLAUSULA QUINZE - CURSOS DE ATUALIZAGCAO OU QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL Sempre
gue profissionais abrangidos por esta convengdo vierem a participar de cursos de atualizagdao ou
qualificagdo profissional, patrocinados ou ndo pelo SINSESP, e desde que a referida participagdo seja
custeada pela empresa onde prestem seus servigos, ndo sofrerdao os aludidos profissionais quaisquer
prejuizos salariais durante o periodo da realizagdo dos mencionados eventos, sempre que coincidentes
com o respectivo horario de trabalho.

Paragrafo Gnico - A participacdo prevista nesta clausula fica limitada, porém, a 5 (cinco) dias por
ano e a apenas 1 (um) profissional por empresa até 300 (trezentos) empregados e a 2 (dois)
profissionais por empresa acima de 300 (trezentos) empregados.

CLAUSULA DEZESSEIS - LICENCA ADOTANTE A empresa concederd licenca remunerada para as
empregadas que adotarem criangas, observando o que dispde a Lei n® 10.421/02.



CLAUSULA DEZESSETE - DIVERSIDADE NAS CONTRATAC()ES As empresas se comprometem em
despender todos os esforcos para que, nas novas contratagdes, respeitada a capacitacao individual,
sejam observados os principios da igualdade de oportunidade para os jovens entre 18 (dezoito) e 24
(vinte e quatro) anos e as pessoas com idade superior a 40 (quarenta) anos de idade, independente
do sexo, origem étnica ou religiosidade.

CLAUSULA DEZOITO - AMAMENTAGCAO Fica facultado & empresa conceder & empregada,
alternativamente ao direito previsto no artigo 396 da CLT e desde que por esta solicitada, licenga
remunerada com duracdo de 8 (oito) dias Uteis, a ser gozada a partir do término da licenca-
maternidade e em continuidade a mesma.

Paragrafo primeiro - Face a sua natureza e objetivo, fica vedada a concessdo dessa licenca
remunerada em periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

Paragrafo segundo — A opcdo pela substituicdo dos intervalos pela licenca remunerada devera ser
informada pela empregada com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio da licenca
maternidade.

CLAUSULA DEZENOVE - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS Reconhecimento pelas
empresas que ndo mantenham servico médico proprio e/ou através de convénio, de atestados
meédicos e odontoldgicos expedidos por médicos ou dentistas, desde que estes mantenham convénio
com o INSS.

CLAUSULA VINTE - BOLSA DE EMPREGOS As empresas poderao utilizar, graciosamente, o servigo
de colocagao e/ou recolocagdo do sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA VINTE E UM - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO As empresas poderdo
descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o artigo 462 da CLT, além do permitido por
lei, também seguros de vida em grupo, alimentagdo, convénios com supermercados, planos ou
convénios médicos e odontoldgicos, medicamentos, transporte, empréstimos pessoais, contribuicdes a
associagdes, clubes e outras agremiacGes e demais beneficios concedidos, quando os respectivos
descontos forem autorizados por escrito pelos proprios empregados.

CLAUSULA VINTE E DOIS - HORAS EXTRAORDINARIAS As horas extras didrias dos empregados
abrangidos por esta Convencdo Coletiva serdo remuneradas com o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, ou com aplicagdo do adicional previsto para as
horas extraordindrias praticadas pelos empregados da categoria profissional preponderante das
respectivas empresas em que prestem seus servicos, desde que este Ihes seja mais favoravel.

CLAUSULA VINTE E TRES - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL As empresas descontardo dos
salarios dos empregados integrantes da categoria profissional, beneficiados pela presente Convengao,
filiados ou ndo ao sindicato, obedecido o disposto nos artigos 462, 545 e 611-B, alinea XXVI, da CLT,
a favor do Sindicato das Secretarias e Secretérios do Estado de Sdo Paulo, a contribuicdo assistencial
relativa ao exercicio de 2023/2024, observado o seguinte:

a) 3% (trés por cento) dos saladrios dos meses de julho, setembro e novembro de 2023 e janeiro de
2024, em 4 (quatro) parcelas, a serem recolhidas, respectivamente, até os dias 10 de agosto; 10 de
outubro e 12 de dezembro de 2023 e 12 de fevereiro de 2024, respeitado o limite maximo (teto)
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario normativo do nivel médio da categoria ora
convenente;

b) as contribuicGes previstas na alinea "a" supra, serdo recolhidas por meio de guias proprias a serem
fornecidas pelo sindicato beneficiario, ou depositadas no Banco Santander - Agéncia 0235 - Conta
Corrente n® 13 000 679-2, em favor do Sindicato das Secretarias e Secretarios do Estado de Sé&o
Paulo, até as datas acima estabelecidas;

Paragrafo primeiro - Na hipdtese de ja ter sido descontada contribuicdo assistencial ou equivalente,
relativa ao exercicio de 2023/2024, o empregado ndo sofrera novo desconto, ficando ressalvado, no
entanto, ao Sindicato das Secretarias e Secretarios do Estado de Sdo Paulo, realizar a cobranca ou o
ressarcimento das respectivas quantias de quem as cobrou indevidamente, devendo a empresa
apresentar ao sindicato profissional, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da respectiva
solicitacdo, copia da correspondente guia de recolhimento.

Paragrafo segundo - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto é inteiramente do Sindicato das Secretarias e Secretarios do Estado de S&o Paulo, ficando
isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.



Paragrafo terceiro - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta cldusula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo, através de comunicado via
SEDEX, com AR, ao Sindicato das Secretarias e Secretarios do Estado de Sdo Paulo - SINSESP,
acompanhado da comprovacdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o
encerramento da instrucdo processual. Em caso de condenagdo da empresa na devolucdo desses
valores, o SINSESP devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em
julgado da sentenca condenatéria, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia devida.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE
HORAS) A compensacgdo do horario de trabalho no regime denominado “banco de horas”, a teor do
disposto no § 29, do artigo 59, da CLT, segundo o qual as horas trabalhadas além da jornada normal
em determinados dias sdo compensadas com a correspondente diminuicdo da jornada em outros dias,
a serem definidos de comum acordo entre a empresa e empregado, fica autorizada nos mesmos
termos e prazos da clausula constante da norma coletiva aplicavel a categoria preponderante.
Paragrafo Gnico - Para a efetiva implementacdo do disposto no caput desta clausula, as empresas
se obrigam a encaminhar formalmente ao Sindicato das Secretdrias e Secretarios no Estado de Sao
Paulo a norma coletiva aplicavel a categoria preponderante.

CLAUSULA VINTE E CINCO DA REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA E SALARIOS De modo
a garantir a preservacdao de empresas e empregos, fica autorizada, com a concordancia do(a)
empregado(a), na forma do disposto no art. 468 da CLT, a reducdo proporcional e temporaria de
jornada e de salarios, preservado o valor do salario-hora, respeitados os demais termos da legislacéo
em vigor pertinentes a matéria, com envio ao sindicato laboral de cépia do respectivo acordo, através
do e-mail: Sinsesp@sinsep.com.br no prazo maximo de até 10 (dez) dias contados de sua
formalizagao.

Paragrafo Gnico - Fica também autorizada, com a concordancia do empregador, a reducdo
proporcional e temporaria de jornada e de salarios por solicitacdo do(a) empregado(a), de modo a
atender situagbes momentaneas de seu interesse.

CLAUSULA VINTE E SEIS - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL Fica autorizada a suspensdo dos contratos de trabalho para
participagdo dos empregados em curso ou programa de qualificagdo profissional oferecido pelo
empregador, com duracdo equivalente a suspensdo contratual, mediante concordancia formal do
empregado, nos termos do disposto no art. 476-A da CLT.

Paragrafo primeiro - O curso ou programa de qualificacdo profissional e respectiva suspensdo dos
contratos de trabalho podera ter duracdo de 2 (dois) a (5) meses, podendo restringir-se a
determinados empregados, setores ou departamentos da empresa.

Paragrafo segundo - No periodo de suspensao do contrato de trabalho, o trabalhador tera direito a
uma bolsa de qualificagdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
nos termos do disposto no art. 2°-A da Lei 7.998/1990, desde que comprove frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) no curso ou programa de qualificagcdo profissional, que podera ser
ministrado a distancia (on-line), presencialmente ou de forma hibrida.

Paragrafo terceiro - A empresa deverd notificar o respectivo sindicato laboral com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da suspensdo contratual.

Paragrafo quarto - Para implementacdo do beneficio de que trata o paragrafo 29, o empregador
devera observar a Resolugdo CODEFAT n° 591/2009, informando a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (ou Geréncia Regional) a suspensdo do contrato de trabalho, acompanhada dos
seguintes documentos: a) copia desta convencdo coletiva de trabalho, a ser homologada pelo é6rgdo;
b) relacdo dos trabalhadores a serem beneficiados pela medida; c) plano pedagdgico e metodoldgico
do curso ou programa de qualificacdo profissional, a ser estabelecido de comum acordo entre a
empresa e o0 SENAC, contendo, no minimo, objetivo, publico alvo, estrutura curricular e carga horaria.
Paragrafo quinto - Os cursos ou programas de qualificacdo profissional deverdo observar a carga
horaria minima de:

I - 120 (cento e vinte) horas para contratos suspensos pelo periodo de 2 (dois) meses;

II - 180 (cento e oitenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 3 (trés) meses;

III - 240 (duzentos e quarenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 4 (quatro) meses;
IV - 300 (trezentas) horas para contratos suspensos pelo periodo de 5 (cinco) meses.

Paragrafo sexto - Os cursos deverdo estar relacionados, preferencialmente, com as atividades da
empresa e observar:

I - Minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de agles formativas denominadas cursos ou
laboratérios; II - Até 15% (quinze por cento) de agbes formativas denominadas seminarios e oficinas.



Paragrafo sétimo - Para requerer o beneficio bolsa de qualificagdo profissional, o trabalhador devera
comprovar 0S mesmos requisitos previstos para obtengdao do seguro-desemprego e apresentar na
Superintendéncia ou Geréncia Regional do Trabalho e Emprego os seguintes documentos:

I - Copia da presente norma coletiva;

II - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com a anotacdo da suspensdo do contrato de
trabalho;

III - Cdpia de comprovante de inscricdo em curso ou programa de qualificacdo profissional, oferecido
pelo empregador, onde devera constar a duragdo deste;

IV - Documento de identidade e CPF;

V - Comprovante de inscricdo no PIS;

VI - Trés ultimos holerites.

Paragrafo oitavo - Os empregados terdo direito aos beneficios voluntariamente concedidos pela
empresa e terdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia,
tenham sido atribuidas a categoria a que pertence na empresa.

Paragrafo nono - Em complementacdo a bolsa de qualificacdo profissional, a empresa podera
conceder ao empregado ajuda compensatdéria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de
suspensdo contratual.

Paragrafo dez -Ocorrendo a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo
contratual ou nos 3 (trés) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, a empresa pagara ao
empregado, além das parcelas indenizatdrias previstas na legislagdo em vigor, multa em valor
equivalente a ultima remuneracdo mensal anterior a suspensdo do contrato.

Paragrafo onze - Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para a empresa, ficara
descaracterizada a suspensdo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios
referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em vigor, bem como a multa
prevista nesta norma coletiva.

Paragrafo doze - O prazo limite fixado no paragrafo primeiro podera ser prorrogado mediante
convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o
empregador arque com o Onus correspondente ao valor da bolsa de qualificagdo profissional no
respectivo periodo.

Paragrafo treze - O contrato de trabalho ndo poderd ser suspenso para qualificagdo profissional
mais de uma vez no periodo de 16 (dezesseis) meses.

CLAUSULA VINTE E SETE - MULTA Fica acordada pelas partes a aplicacdo de multa equivalente a
3% (trés por cento) do menor salario normativo, por infragdo e por empregado prejudicado, em caso
de descumprimento de qualquer das cldusulas contidas no presente instrumento, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada, excetuadas as clausulas que possuam multas especificas na
lei ou nesta convencgao.

CLAUSULA VINTE E OITO - BENEFICIOS DA CATEGORIA PREPONDERANTE Respeitadas as
cladusulas objeto deste instrumento e que sdo de aplicacdo especifica a categoria profissional
diferenciada abrangida por esta convengdo, ficam estendidas aos empregados representados pelo
sindicato laboral convenente as cldusulas sociais e respectivos beneficios previstos em normas
coletivas aplicaveis a categoria preponderante, desde que estejam em vigor na constancia desta
norma, com aplicagdo limitada a sua vigéncia.

CLAUSULA VINTE E NOVE - CUMPRIMENTO Os empregados ou sua entidade representativa
poderdo intentar acdo de cumprimento para os fins e objetivos especificados no artigo 872, paragrafo
Unico, da CLT.

CLAUSULA TRINTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO O processo de
prorrogacgao, revisao, denlncia ou revogacao, total ou parcial, da presente Convengao Coletiva, ficara
subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

CLAUSULA TRINTA E UM - JUiZO COMPETENTE Serd competente a Justica do Trabalho para
dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convengdo Coletiva

CLAUSULA TRINTA E DOIS - ABRANGENCIA Respeitada a legislacdo em vigor, esta Convencdo
aplica-se a categoria diferenciada das Secretarias e Secretarios, regulada pelas Leis n°s 7.377, de
30/09/85 e 9.261, de 10/01/96, em empresas inorganizadas em sindicatos, representadas pela
FECOMERCIO SP, e em empresas do comércio em geral, representadas pelos sindicatos patronais
signatarios da presente Convencgao Coletiva, com abrangéncia nos municipios de suas abrangéncias.



CLAUSULA TRINTA E TRES - DIFERENGCAS SALARIAIS Eventuais diferencas salariais decorrentes
da aplicacdo desta convencdo poderdao ser complementadas até a data do pagamento do salario do
més de competéncia de junho de 2023.

Paragrafo Gnico - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de
natureza trabalhista, previdencidria e tributaria incidentes sobre as diferencas salariais referidas no
caput desta clausula sera a data de pagamento destas.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente
Convengdo Coletiva para o periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da
categoria em 1° de maio.

Paragrafo Gnico - Com excecdo das condigdes econ6micas, os efeitos desta norma se estenderdo
até a celebracdo de nova Convencgao, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no
art. 614, paragrafo 3°, da CLT.

Séo Paulo, 13 de junho de 2023.

Pelo SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DE SP
ISABEL CRISTINA BAPTISTA
Presidente

Pela FEDERAGCAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO
E DEMAIS SINDICATOS CONVENENTES
IVO DALL’ACQUA JUNIOR
Presidente em exercicio



