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CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022 - 2023 EXCERTO - BASE DO SINCOMAVI

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO,
entidade de primeiro grau, com sede na Rua Genebra, 25 - Sdo Paulo - Capital - CEP 01316-901,
registrado no Ministério do Trabalho sob o n? 24.615/1941 e inscrito no CNPJ sob o n?
62.637.137/0001-09, tendo realizado Assembleia Geral em sua sede no dia 31 de marco de 2023,
neste ato representado por seu Presidente, Eng?. Murilo Celso de Campos Pinheiro, portador do
CPF/MF n® 952.322.818-87, e assistido pelo advogado Dr. Jonas da Costa Matos, inscrito na
OAB/SP sob o n? 60.605 e portador do CPF/MF n? 727.033.858-20, e de outro, como
representantes da categoria econdémica, a FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,
SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO - FECOMERCIOSP, entidade
sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical n.2 25.797/42 e do CNPJ n.?
62.658.182/0001- 40,SR01203, com sede na Rua Dr. Plinio Barreto, n.2 285, Bela Vista - Sdo Paulo
- Capital - CEP 01313-020, tendo realizado Assembleia Geral em sua sede no dia 27/03/2023,
neste ato representada por seu Diretor Vice-Presidente Dr. Ivo Dall’Acqua Jinior, inscrito no
CPF/MF sob on?747.240.708-97, assistida pelos advogados Delano Coimbra, inscrito na OAB/SP
sob 0 n? 40.704 e no CPF/MF sob o n2 240.004.008-78; Fernando Margal Monteiro, inscrito na
OAB/SP sob on?286.368 e no CPF/MF sob o n? 872.801.598-34 e Paula Tateishi Mariano, inscrita
na OAB/SP sob o n? 270.104 e no CPF/MF sob o n? 302.486.138-63, que representam também os
seguintes sindicatos filiados: Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e Bebidas em Geral
no Estado de Sao Paulo - CNP] n2 60.936.622/0001-58 e Registro Sindical n? 2.127.86072-6,
com sede na rua Afonso sardinha n? 95 - 112 andar - conj. N® 114 - S3o Paulo (SP) - CEP 05076-
000 - Assembleia Geral realizada 16/08/2022; Sindicato do Comércio Atacadista de Bijuterias
do Estado de Sdo Paulo - CNP]J n? 53.452.769/0001-07 e Registro Sindical Processo n®
320.422/83, com sede na Rua Bardo do Triunfo, n2 751 - sala 2, Brooklin Paulista - Sdo Paulo - CEP
04602-003 - Assembleia Geral realizada em 17/06/2022; Sindicato do Comércio Atacadista,
Importador, Exportador e Distribuidor de Couros, Peles e Sintéticos no Estado de Sao Paulo
- CNPJ n® 60.746.419/0001-19 e Registro Sindical Processo n? 52.828/44, com sede na Rua
Belchior Carneiro, n? 27 - Letra A - Lapa de Baixo - Sdo Paulo (SP) - CEP 05068-050 - Assembleia
Geral realizada em 15/08/2022; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador e Exportador
de Frutas do Estado de Sao Paulo - CNP] n2 47.192.950/0001-29 e Registro Sindical Processo
n? 46010.000867/95, com sede na Rua Galvao Bueno, n? 212 - 32 andar, conjunto 31, Liberdade
- Sdo Paulo (SP) - CEP 01023-900 - Assembleia Geral realizada em 04/08/2022; Sindicato do
Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios no Estado de Sao Paulo - CNP] n®
49.087.232/0001-18 e Registro Sindical Processo n? 46219.016700/2012-11, com sede na Rua
Bueno, 212 - 52 andar - Conj 51 B - Liberdade - Sao Paulo (SP) - CEP 01026-001 - Assembleia
Geral realizada em 09/11/2021; Sindicato do Comércio Atacadista de Madeiras do Estado de
Sdo Paulo - CNP] n?96.473.962/0001-37 e Registro Sindical n® 24440.005152/91-15, com sede
na Rua Sdo Bento, 59 - 3° andar - conj. 3B - CEP 01011-000 - Centro - Sao Paulo (SP) - Assembleia
Geral realizada em 29/07/2022; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador, Exportador
e Distribuidor de Material de Construcio e de Material Elétrico no Estado de Sio Paulo -
CNP] n? 61.786.075/0001-34 e Registro Sindical Processo n? D.N.T. 25558 de 1940, com sede na
Rua da Abolicdo, n? 66 - conjunto 23 - Bela Vista - Sdo Paulo (SP) - CEP 01319-010 - Assembleia
Geral realizada em 18/10/2021; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador, Exportador
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e Distribuidor de Pecas, Rolamentos, Acessorios e Componentes para Indistria e para
Veiculos no Estado de Sdo Paulo - CNP] n203.499.644/0001-64 e Registro Sindical Processo n?®
46000.015339/2004-43, com sede na Avenida Paulista, n2 1009 - 12 andar - conjunto 101, Bela
Vista - Sdo Paulo (SP) - CEP 01311-919 - Assembleia Geral realizada em 29/04/2022; Sindicato
do Comércio Atacadista, Importador e Exportador de Produtos Quimicos e Petroquimicos
no Estado de Sao Paulo - CNP] 43.450.014/0001-10 e Registro Sindical Processo n2
46000.009049/2002-07, com sede na Rua Maranhdo n?® 598 - 42 andar - Higiendpolis -Sdo Paulo
(SP) - CEP 01240-000 - Assembleia Geral realizada em 28/06/2022; Sindicato do Comércio
Atacadista de Sucata Ferrosa e Nao Ferrosa do Estado de Sao Paulo - CNP] n¢
38.891.073/0001-93 e Registro Sindical Processo n® 24440.048149/90, com sede na Rua Rui
Barbosa, n? 95 - 52 andar - conjunto 51/52 - Bela Vista - Sdo Paulo (SP) - CEP 01326-010 -
Assembleia Geral realizada em 14/07/2022; Sindicato do Comércio Atacadista de Tecidos,
Vestuarios e Armarinhos do Estado de Sao Paulo - CNP] 62.202.759/0001-04 e Registro
Sindical n2 SD83299, com sede na Avenida Angélica, n2 688 - 132 andar - Conj. 1301/1306 - Santa
Cecilia - Sao Paulo (SP) - CEP 01228-000 - Assembleia Geral realizada em 29/03/2022; Sindicato
do Comércio Atacadista de Vidro Plano, Cristais e Espelhos no Estado de Sao Paulo - CNP]
n? 62.803.085/0001-01 e Registro Sindical Processo n? 131-360, livro 23, pagina 25 no ano de
1954, com sede na Rua da Mooca, n? 2316 - sala 3 - Mooca - Sao Paulo (SP) - CEP 03104-002 -
Assembleia Geral realizada em 30/03/2022; Sindicato do Comércio Varejista de Carnes
Frescas do Estado de Sao Paulo - CNPJ n® 62.650.833/0001-55 e Registro Sindical Processo n?
DNT 64/1941, livro n22, n225 (SD07600), com sede na Praga da Reptblica, n? 180 - conjunto 64
- Republica - Sao Paulo (SP) - CEP 01045-000 - Assembleia Geral realizada em 30/11/2021;
Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado de Sdo Paulo - CNPJ n?
49.087.273/0001-04 e Registro Sindical Processo n? DNT 8877/1941 com sede na Rua Vinte e
Quatro de Maio, n? 35 - 132 andar - conjunto 1313, Republica - Sdo Paulo (SP) - CEP 01041-001
- Assembleia Geral realizada em 04/08/2021; Sindicato do Comércio Varejista de Material de
Construcao, Maquinismos, Ferragens, Tintas, Loucas e Vidros da Grande Sao Paulo - CNP]
n? 62.809.769/0001-02 e Registro Sindical Processo n? 24000.001666/90, com sede na Rua Boa
Vista, n2 356 - 152 andar - Centro - Sdo Paulo (SP) - CEP 01014-910 - Assembleia Geral realizada
em 15/10/2021; Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico, Fotografico e
Cinematografico no Estado de Sdo Paulo - CNP] n? 62.660.436/0001-64 e Registro Sindical
Processo n? 218.092, com sede na Avenida Nove de Julho, n® 40 - conjunto 11D/F - Bela Vista -
Sao Paulo (SP) - CEP 01312-900 - Assembleia Geral realizada em 26/07/2022; Sindicato do
Comércio Varejista de Pecas e Acessdrios para Veiculos no Estado de Sao Paulo - CNP] n?
62.703.368/0001-73 e Registro Sindical Processo n? LO01 P091 A1941, com sede na Avenida
Paulista, n2 1009 - 52 andar - Bela Vista - Sao Paulo (SP) - CEP 01311-919 - Assembleia Geral
realizada em 26/07/2022; Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de Pneumaticos
do Estado de Sao Paulo - CNP] n? 52.807.013/0001-70 e Registro Sindical Processo n?
202.857/53, com sede na Av. Paulista, 1499 - Conjunto 709 - Sdo Paulo (SP) - CEP 01311-000 -
Assembleia Geral realizada em 23/08/2021; Sindicato do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos no Estado De Sido Paulo - CNP] 62.235.544/0001-90 e Registro Sindical n®
17.944 /1941, com sede na Rua Santa Isabel, n2 160, 62 andar - Sao Paulo (SP) - CEP 01221-010 -
Assembleia Geral realizada em 23/06/2021; Sindicato dos Cemitérios e Crematdrios
Particulares do Brasil - CNPJ n? 67.001.560/0001-31 e Registro Sindical n? 002.127.90262-3,
com sede na Av. Brig. Faria Lima, 2128 - 122 andar - Conj. 1202 - Sao Paulo (SP) - CEP 01451-000
- Assembleia Geral realizada 25/03/2022; Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locacao
e Administracio de Imoéveis Residenciais e Comerciais de Sao Paulo - CNPJ n?
60.746.898/0001-73 e Registro Sindical n® 00212702435-9, com sede na Rua Doutor Bacelar, n®
1043 - Vila Clementino - Sdo Paulo (SP) - CEP 04026-002 - Assembleia Geral realizada em
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Preto (SP) - CEP 15015-300 - Assembleia Geral realizada em 01/08/2022; Sindicato do
Comeércio Varejista de Sao Roque e Regiao - CNP] n? 58.987.413/0001-91 e Registro Sindical
n? 24000.005679/1991-20, com sede na rua Marechal Deodoro da Fonseca 93- Centro - Sao
Roque (SP) - CEP 18.130-070, Assembleia Geral realizada em 12/08/2022; Sindicato do
Comércio Varejista de Sertaozinho - CNP] n? 60.243.151/0001-00 e Registro Sindical Processo
n? 24440.043524/89, com sede na Rua Coronel Francisco Schmidt n21865 - Sertdozinho (SP) -
CEP 14160-710 - Assembleia Geral realizada em 20/07/2022 celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados que efetivamente exercam a funcao de “ENGENHEIROS”, abrangidos por
esta norma coletiva, ja reajustados em 01/09/21, de acordo com a categoria preponderante, serdo
reajustados a partir de 12 de setembro de 2022, com o percentual de 8,83% (oito virgula oitenta e
trés por cento), observada a tabela proporcional constante da clausula nominada “Reajuste Salarial
dos Empregados Admitidos entre 12 de setembro/2021 até 31 de agosto/2022":

Paragrafo primeiro - Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de setembro, outubro,
novembro e dezembro de 2022 e janeiro, fevereiro e marco de 2023, poderdo ser pagas em até 3
(trés) vezes, juntamente com os salarios dos meses de competéncia de abril, maio e junho de 2023,
permitida a compensacdo de quaisquer valores que tenham sido antecipados a partir de
setembro/2021, observado o disposto na clausula nominada “Compensacao”.

Paragrafo segundo - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria e tributéria incidentes sobre as diferencas salariais referidas
no paragrafo segundo sera a data de pagamento destas.

Paragrafo terceiro - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data
de assinatura da presente Convencdo, quanto aquelas ja processadas a partir de 12 de setembro de
2022, considerando-se, inclusive, a hipétese de projecao do aviso prévio, as diferengas salariais a que
se refere o paragrafo primeiro deverdo ser pagas de uma tnica vez, compondo a base de calculo das
verbas rescisdrias, devendo a empresa comunicar o empregado no prazo maximo de até 10 (dez)
dias, contados da assinatura desta norma ou da rescisdo feita a partir desta data, para comparecer na
empresa a fim de receber as diferencas rescisorias.

Paragrafo quarto - O salario reajustado nido podera ser inferior ao salario do paradigma ou,
inexistindo este, ao piso salarial da funcio correspondente, conforme previsto na clausula nominada
“Salario Normativo”.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
ENTRE 1° DE SETEMBRO/2021 E 31 DE AGOSTO/2022

Para os empregados admitidos entre 12 de setembro de 2021 e 31 de agosto de 2022, deverdo ser
observados os seguintes critérios:

a) ao salario de admissdo em fun¢des com paradigma serd aplicado o mesmo percentual de reajuste
salarial concedido nos termos da presente convencdo, ao paradigma, desde que ndo ultrapasse o
menor salario da funcio;
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b) em se tratando de fun¢ido sem paradigma, o reajuste salarial sera calculado de forma proporcional
em relacdo a data de admissao, de acordo com a seguinte tabela:

PERIODO DE ADMISSAO Multiplicar por:
ADMITIDOS ATE 15.09.21 1,0883
DE 16.09.21 A 15.10.21 1,0807
DE 16.10.21 A 15.11.21 1,0731
DE 16.11.21 A 15.12.21 1,0655
DE 16.12.21 A 15.01.22 1,0580
DE 16.01.22 A 15.02.22 1,0506
DE 16.02.22 A 15.03.22 1,0432
DE 16.03.22 A 15.04.22 1,0359
DE 16.04.22 A 15.05.22 1,0286
DE 16.05.22 A 15.06.22 1,0214
DE 16.06.22 A 15.07.22 1,0142
DE 16.07.22 A 15.08.22 1,0071
A PARTIR DE 16.08.22 1,0000

Paragrafo unico - O salario reajustado na forma desta clausula ndo podera ser inferior ao salario do
paradigma ou ao salario normativo, conforme previsto na clausula nominada "Saldrio Normativo”.

CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSACOES

Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “Reajuste Salarial” e “Empregados
Admitidos apoés a Data base” serio compensados automaticamente todos os aumentos,
antecipacdes e abonos, espontidneos e/ou compulsérios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido entre 01/09/21 e a data de assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de
promocao, transferéncia, implemento de idade, equiparagao e término de aprendizagem.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Aos empregados ENGENHEIROS abrangidos por esta convencdo ficam garantidos, a partir de 12 de
setembro de 2022, os seguintes salarios normativos:

a) para os empregados ENGENHEIROS admitidos para uma jornada diaria de 6 (seis) horas, limitada
a 36 (trinta e seis) horas semanais, o salario normativo a partir de 12 de maio de 2022 sera de R$
7.272,00 (sete mil, duzentos e setenta e dois reais) mensais, equivalente a R$ 40,40 (quarenta
reais e quarenta centavos) por hora.

b) para os empregados admitidos para jornadas superiores a 6 (seis) horas didrias e trinta e seis
horas semanais, limitadas, porém, a 8 (oito) horas didrias e quarenta e quatro horas semanais, o valor
previsto na alinea “a” sera acrescido de, no minimo, 50% (cinquenta por cento), aplicaveis as horas
extraordindarias praticadas entre a 62 e 82 horas diarias, respeitado o adicional previsto para horas
extraordinarias praticadas pelos trabalhadores da categoria profissional preponderante das
respectivas empresas em que prestem seus servi¢os, desde que este lhes seja mais favoravel, nos

termos da clausula nominada “Beneficios das Categorias Preponderantes” desta convencao.
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CLAUSULA QUINTA - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL

Todo profissional que exerca o cargo ou a funcdo de ENGENHEIRO na forma da Lei n® 5.194/66 e
tenha esta titulacdo, sera registrado na CTPS com tal designaciao.

Paragrafo inico - O empregado ENGENHEIRO que efetivamente exerca a profissiao, nos termos do
caput desta clausula, podera optar pelo pagamento da contribuicdo sindical unicamente ao Sindicato
dos Engenheiros no Estado de Sdo Paulo, na forma do art. 585 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - CERTIFICADO DE ACERVO TECNICO

As empresas se obrigam a fornecer, mediante solicitacdo, inclusive para obtengao do Certificado de
Acervo Técnico junto ao CREA/SP, Atestado de Experiéncia Adquirida, constando a participacao dos
empregados ENGENHEIROS em estudos, planos, projetos, obras e servicos, bem como seu
desempenho em atividades de ensino e pesquisa e no exercicio de encargos de producio técnica
especializada.

CLAUSULA SETIMA - PLANTAO A DISTANCIA - SOBREAVISO

A hora de sobreaviso serd remunerada na base de 1/3 (um terco) da hora normal percebida pelo
empregado, sendo que nos casos de utilizacdo de celular, a hora de sobreaviso sera remunerada na
base de 1/6 (um sexto) da hora normal.

CLAUSULA OITAVA - RECICLAGEM TECNOLOGICA

As empresas deverdo adotar uma politica de treinamento e aperfeicoamento técnico, assegurando
aos profissionais abrangidos por esta convengao:

a) garantia da participagdo em cursos, semindrios, congressos técnicos de interesse da categoria ou
eventos devidamente comprovados, limitados a 12 (doze) dias por ano, mais o sdbado, nas empresas
que possuam expediente aos sabados, sem prejuizo salarial, inclusive das férias, 132 salario e
descanso remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por escrito, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis;

b) as empresas deverdo divulgar sua politica de treinamento, bem como as previsdes anuais da
realizacdo de cursos, eventos ou semindrios, incentivando a participacdo de seu corpo técnico
abrangido por esta convengao;

c) as empresas deverdo incentivar o intercimbio tecnolégico dos empregados ENGENHEIROS entre
as empresas do mesmo setor de trabalho, como uma das formas de aperfeicoamento profissional;

d) as empresas deverdo criar mecanismos que possibilitem a adequada renovacdo tecnolédgica do
quadro técnico de engenharia e a transferéncia de conhecimentos, nas varias areas das empresas.
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CLAUSULA NONA - SEGURANCA DO TRABALHO

Exceto nos casos de acidente de trajeto ou de percurso, sempre que ocorrerem acidentes do trabalho
envolvendo profissionais abrangidos por esta Convencao, as empresas remeterdo ao Sindicato dos
Engenheiros no Estado de Sdo Paulo, para sua sede na Rua Genebra n? 25, Sdo Paulo - CEP 01316-
901, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, copia da "CAT" (Comunicacdo de Acidente do
Trabalho).

Paragrafo primeiro - As empresas, quando forem obrigadas legalmente a manter Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), deverdo encaminhar,
por escrito, ao Sindicato dos Engenheiros no Estado de SP, o dimensionamento do pessoal do Setor
de Seguranca do Trabalho, conforme preceitua a legislacdo em vigor.

Paragrafo segundo - As empresas deverao adotar medidas de protecdo, prioritariamente, de ordem
coletiva, em relagdo as condicdes de trabalho e seguranca dos empregados, procurando dar énfase as
normas legais vigentes, especialmente as NR's 7,9, 13 e 17.

CLAUSULA DEZ - GARANTIAS SINDICAIS

A) DIRIGENTE SINDICAL

0 dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando manter contato com empresa de sua base
territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

B) SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocarao a disposicao
do Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sdo Paulo, 2 (duas) vezes por ano, local e meios para
esse fim.

Paragrafo unico - Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade
serd desenvolvida em recinto da empresa, fora do ambiente de trabalho, em locais previamente
autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

CLAUSULA ONZE - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta convencdo, quando oferecida a correspondente
contraprestacao, o desconto em folha de pagamento de seguro de vida em grupo; transporte; planos
médicos-odontoldégicos com participacdo dos empregados nos custos; alimentacdo; convénios; convénio
com supermercados; medicamentos; convénios com assisténcia médica e clube/agremiacdes, quando
expressamente autorizado pelo empregado.

Paragrafo dnico - Fica ainda permitido, desde que expressa e especificamente autorizado pelo
empregado, o desconto em folha de pagamento da mensalidade do Sindicato e contribuicdes a
Cooperativa de Crédito Mutuo do Sindicato dos Engenheiros no Estado de Séo Paulo.

SEESP - Sindicato dos Engenheiros no Estado de Séo Paulo FECOMERCIO SP - Federagéo do Comércio de Bens, Servigos e
Rua Genebra, 25 — CEP: 01316-901 — SP Turismo do Estado de S&o Paulo
Tel.: (11) 3113-2600 — Fax.: (11) 3242-2368 Rua Dr. Plinio Barreto, 285 — CEP: 01313-020 — SP

Tel.: 3254-1700 — Fax.: 3254-1674

(o (wgpy (o (o [« Fan



DocuSign Envelope ID: 76FA3723-5E7A-4172-B4AFF-38A8EFF5F8B5

& 5 SE sipicato pos ENGENHEIROS FECOMERCIOSPF
ESP Vo EsTapo DE SAo PAuLO

CLAUSULA DOZE - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos saldrios ja reajustados dos empregados integrantes da categoria
profissional, beneficiados pela presente convencao, filiados ou ndo ao sindicato, obedecido o disposto
nos artigos 545 e 611-B, alinea XXVI, ambos da CLT, a favor do Sindicato dos Engenheiros no Estado
de Sdo Paulo, uma contribuicao assistencial relativa ao exercicio de 2022, correspondente a 5%
(cinco por cento), incidente sobre o salario do més de competéncia de maio de 2023.

Paragrafo primeiro - A contribuicio prevista no caput sera recolhida por meio de guias préprias a
serem fornecidas pelo sindicato beneficiario.

Paragrafo segundo - A contribuicdo ndo sera descontada dos empregados admitidos apds 12 de
maio de 2022, data-base da categoria.

Paragrafo terceiro - A responsabilidade pela institui¢ao, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto é inteiramente do Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sdo Paulo, ficando isentas as
empresas de quaisquer dnus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente
desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo quarto - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo, através de comunicado via
SEDEX, com AR, ao Sindicato dos Engenheiros do Estado de Sdo Paulo, acompanhado da comprovacao
dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugao
processual. Em caso de condenac¢do da empresa na devolucdo desses valores, o sindicato laboral
devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca
condenatdria, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida.

CLAUSULA TREZE - BOLSA DE EMPREGOS DO SINDICATO DOS ENGENHEIROS

As empresas poderao utilizar, gratuitamente, o servigo de colocacao de empregados ENGENHEIROS
oferecido pela entidade representativa da categoria, designado "Bolsa de Empregos do Sindicato
dos Engenheiros no Estado de Sdo Paulo”.

CLAUSULA QUATORZE - ASSISTENCIA NAS RESCISOES CONTRATUAIS

0 ato de assisténcia do sindicato profissional nas rescisdes contratuais é opcional.

CLAUSULA QUINZE - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE
HORAS)

A compensagdo do horario de trabalho no regime denominado "banco de horas", a teor do disposto
no § 29, do artigo 59, da CLT, segundo o qual as horas trabalhadas além da jornada normal em
determinados dias sdo compensadas com a correspondente diminuicdo da jornada em outros dias, a
serem definidos de comum acordo entre a empresa e empregado, fica autorizada nos mesmos termos
e prazos da clausula constante da norma coletiva aplicavel a categoria preponderante.
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Paragrafo Gnico -Para a efetiva implementacdo do disposto no caput desta clausula, as empresas se
obrigam a encaminhar formalmente ao Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sdo Paulo a norma
coletiva aplicavel a categoria preponderante.

CLAUSULA DEZESSEIS - MULTA

Fica estabelecida multa de R$ 72,72 (setenta e dois reais e setenta e dois centavos), equivalente
a 1% (um por cento) do saldrio normativo previsto na alinea "a” da cldusula nominada “Salario
Normativo”, no caso de descumprimento das cldusulas da presente Convengdo Coletiva que
envolvam obrigacdo de fazer, por infracdo e por empregado, revertendo a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA DEZESSETE - BENEFICIOS DA CATEGORIA PREPONDERANTE

Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento e que sdo de aplicacdo especifica da categoria
profissional diferenciada abrangida por esta Convencdo, ficam estendidas aos empregados
representados pelo sindicato laboral convenente as clausulas sociais e respectivos beneficios
previstos em normas coletivas aplicaveis a categoria preponderante, desde que estejam em vigor na
constancia desta norma, com aplicacao limitada a sua vigéncia.

CLAUSULA DEZOITO - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Fica autorizada a suspensdo dos contratos de trabalho para participacdo dos empregados em curso
ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duracio equivalente a
suspensao contratual, mediante concordancia formal do empregado, nos termos do disposto no art.
476-A da CLT.

Paragrafo primeiro - O curso ou programa de qualificacdo profissional e respectiva suspensio dos
contratos de trabalho poderad ter duragio de 2 (dois) a (5) meses, podendo restringir-se a
determinados empregados, setores ou departamentos da empresa.

Paragrafo segundo - No periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o trabalhador tera direito a
uma bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
nos termos do disposto no art. 22-A da Lei 7.998/1990, desde que comprove frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) no curso ou programa de qualificagdo profissional, que podera ser
ministrado a distancia (on-line), presencialmente ou de forma hibrida.

Paragrafo terceiro - A empresa deverd notificar o respectivo sindicato laboral com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da suspensio contratual.

Paragrafo quarto - Para implementacdo do beneficio de que trata o paragrafo 22, o empregador
devera observar a Resolugdo CODEFAT n2 591/2009, informando a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (ou Geréncia Regional) a suspensio do contrato de trabalho, acompanhada dos
seguintes documentos:

SEESP - Sindicato dos Engenheiros no Estado de Séo Paulo FECOMERCIO SP - Federagéo do Comércio de Bens, Servigos e
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a) copia desta convencdo coletiva de trabalho, a ser homologada pelo 6rgao;

b) relagio dos trabalhadores a serem beneficiados pela medida;

c) plano pedagdégico e metodoldgico do curso ou programa de qualificacdo profissional, a ser
estabelecido de comum acordo entre a empresa e o0 SENAC, contendo, no minimo, objetivo, publico
alvo, estrutura curricular e carga horaria.

Paragrafo quinto - Os cursos ou programas de qualificacdo profissional deverio observar a carga
horaria minima de:

I - 120 (cento e vinte) horas para contratos suspensos pelo periodo de 2 (dois) meses;

II - 180 (cento e oitenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 3 (trés) meses;

III - 240 (duzentos e quarenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 4 (quatro) meses;
IV - 300 (trezentas) horas para contratos suspensos pelo periodo de 5 (cinco) meses.

Paragrafo sexto - Os cursos deverdo estar relacionados, preferencialmente, com as atividades da
empresa e observar:

I - Minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de ag¢des formativas denominadas cursos ou
laboratorios;

IT - Até 15% (quinze por cento) de agdes formativas denominadas seminarios e oficinas.

Paragrafo sétimo - Para requerer o beneficio bolsa de qualificagdo profissional, o trabalhador
deverd comprovar os mesmos requisitos previstos para obtencdo do seguro-desemprego e
apresentar na Superintendéncia ou Geréncia Regional do Trabalho e Emprego os seguintes
documentos:

I - Copia da presente norma coletiva;

II - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com a anotagdo da suspensdo do contrato de
trabalho;

III - Copia de comprovante de inscricdo em curso ou programa de qualificacdo profissional, oferecido
pelo empregador, onde devera constar a duracio deste;

IV - Documento de identidade e CPF;

V - Comprovante de inscri¢cdo no PIS;

VI - Trés udltimos holerites.

Paragrafo oitavo - Os empregados terdo direito aos beneficios voluntariamente concedidos pela
empresa e terdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia,
tenham sido atribuidas a categoria a que pertence na empresa.

Paragrafo nono - Em complementacido a bolsa de qualificacdo profissional, a empresa podera
conceder ao empregado ajuda compensatdria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de
suspensao contratual.
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Paragrafo dez - Ocorrendo a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensio
contratual ou nos 3 (trés) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, a empresa pagara ao
empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na legislacdo em vigor, multa em valor
equivalente a ultima remuneracao mensal anterior a suspensao do contrato.

Paragrafo onze - Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificagdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para a empresa, ficara
descaracterizada a suspensdo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios
referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em vigor, bem como a multa
prevista nesta norma coletiva.

Paragrafo doze - O prazo limite fixado no paragrafo primeiro podera ser prorrogado mediante
convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o
empregador arque com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificagdo profissional no
respectivo periodo.

Paragrafo treze - O contrato de trabalho nio podera ser suspenso para qualificacdo profissional
mais de uma vez no periodo de 16 (dezesseis) meses.

CLAUSULA DEZENOVE - DIAS-PONTES

Consoante o disposto no art. 611-A, XI, da CLT, podera ser compensado o trabalho em dias uteis
intercalados com fins de semana e feriados, de forma que os empregados gozem um descanso
prolongado. A compensacdo podera ser acertada diretamente entre a empresa e seus empregados,
sendo certo que as horas compensadas ndo poderao ser consideradas como horas extraordinarias.

CLAUSULA VINTE - INTERVALO PARA ALIMENTAGCAO E DESCANSO

Com fundamento no disposto no inciso 111 do artigo 611-A da CLT, fica permitido aos empregados, de
comum acordo com seus empregadores, pactuarem, individualmente e por escrito, a faculdade de
praticar o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos ininterruptos e maximo de 2 (duas) horas para
alimentacdo e descanso, em qualquer trabalho continuo cuja jornada diaria exceda a 6 (seis) horas,
desde que, no caso de intervalo minimo, haja refeitério ou, na falta deste, sejam asseguradas
condigdes para o empregado se alimentar fora do ambiente de trabalho em tempo habil.

Paragrafo primeiro - A reducio do intervalo para refei¢io, seja em carater definitivo ou por prazo
determinado, pode ser revogada pelo empregador com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo - A reducgdo do intervalo podera ser ajustada com todos os empregados ou com
apenas alguns deles, a critério do empregador.

CLAUSULA VINTE E UM - DO TELETRABALHO

A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato
individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado e a forma
de remuneracdo, que podera ser ajustada por tarefa, por pec¢a, por producdo ou por qualquer outro
critério estabelecido de comum acordo entre as partes.
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Paragrafo primeiro - Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho,
desde que haja muituo acordo entre as partes, registrado em contrato ou termo aditivo contratual.

Paragrafo segundo - Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial
por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de 15 (quinze dias), com
correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo terceiro - O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realizacdo de atividades especificas, que exijam a presenca do empregado, nio
descaracteriza o regime do teletrabalho.

Paragrafo quarto - As disposic¢des relativas a responsabilidade pela aquisicao, pela manutengao ou
pelo fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do trabalho remoto, entre outras, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado, serao previstas em contrato individual ou termo aditivo.

Paragrafo quinto - As utilidades e valores mencionados no paragrafo anterior nio integram a
remuneracao do empregado.

Paragrafo sexto - O empregador ndo serd responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, salvo disposi¢do em contrario estipulada entre as partes.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DO TRABALHO HiBRIDO

A empresa podera implantar o regime de trabalho hibrido, no qual parte da atividade laboral é
desempenhada de forma remota e parte de forma presencial, para as func¢oes cujas atividades possam
ser exercidas fora das suas dependéncias.

Paragrafo primeiro - Fica a critério da empresa estabelecer os dias de trabalho presencial e os dias
de trabalho remoto.

Paragrafo segundo - A prestacdo de servigos na modalidade hibrida devera constar expressamente
do contrato individual de trabalho.

Paragrafo terceiro - O acordo individual poderda dispor sobre os horarios e os meios de
comunicacdo entre empregado e empregador, desde que observados os ditames legais.

Paragrafo quarto - O empregador nio sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes.
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CLAUSULA VINTE E TRES - ABRANGENCIA

Esta Convencdo Coletiva aplica-se a todos os profissionais ENGENHEIROS, inclusive aqueles que
recolhem a contribuic¢io sindical unicamente ao Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sdao Paulo
- SEESP, nos termos do paragrafo unico da clausula nominada “Anotacao na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social”, empregados nas empresas inorganizadas em sindicatos
representadas pela FECOMERCIO SP, e no comércio em geral, representadas pelos sindicatos
patronais signatarios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, no Estado de Sao Paulo,
comprometendo-se as partes a divulgar seus termos entre as suas respectivas categorias.

CLAUSULA VINTE QUATRO - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da
presente Convengdo Coletiva.

CLAUSULA VINTE E CINCO - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

0 processo de prorrogacdo, revisdo, denuincia ou revogacao, total ou parcial da presente Convencao,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

CLAUSULA VINTE E SEIS - VIGENCIA E DATA BASE

A presente Convengao Coletiva vigorara de 01.05.22 até 30.04.23, mantida a data-base da categoria
profissional em 12 de maio.

Paragrafo tinico - A excecio das condigdes econdmicas, os efeitos desta norma se estenderio até
a celebracao de nova Convencao, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no
art. 614, paragrafo 32 da CLT.

S3o Paulo, 3 de abril de 2023.

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO

DocuSigned by:
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Presidente
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