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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SECOR - SINCOMAVI - SINCOMACO
- SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OSASCO E REGIAO

- SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE CONSTRUCI\Q,
MAQUINISMOS, FERRAGENS, TINTAS, LOUCAS E VIDROS DA GRANDE SAO
PAULO

- SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADOR E
DISTRIBUIDOR DE MATERIAL DE CONSTRUCAO E DE MATERIAL ELETRICO NO
ESTADO DE SAO PAULO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OSASCO E REGIAO, entidade
sindical de primeiro grau - CNPJ n© 48.592.240/0001-59; Carta Sindical Processo n°® 323.282/75 e
SR06054, com base territorial nos municipios de Osasco, Barueri, Carapicuiba, Embu das Artes,
Itapevi, Jandira e Tabodo da Serra, com sede na Rua Antonio B. Coutinho, 118 - Centro - CEP -
06013-050 - Osasco - SP, tendo realizado Assembleia Geral Extraordindria em 22/06/2022, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. José Pereira da Silva Neto, portador do CPF/MF n.° 014.037.848-
09, assistido pelo advogado, Dr. Paulo Cesar Flaminio - OAB/SP n°® 94.266 e CPF/MF n° 002.349.928-
16; e de outro, como representantes das categorias econ6micas, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE MATERIAL DE CONSTRUCi\O, MAQUINISMOS, FERRAGENS, TINTAS, LOUCAS E
VIDROS DA GRANDE SAO PAULO, Carta Sindical expedida em 18/10/1934, conf. Proc. DNT
20.666/1934 e Registro Sindical Processo 24000.001666/90 do Ministério do Trabalho e Emprego, inscrito
no CNPJ sob n°® 62.809.769/0001-02, com sede nesta capital na Rua Boa Vista n® 356, 15° andar,
Centro, neste ato representado por seu Presidente Reinaldo Pedro Correa, CPF n© 813.087.448-20,
assistido por seu advogado, Dr. Dawison Pires de Oliveira, OAB/SP n°® 93.304 e CPF 539.233.328-15,
nos termos da assembleia realizada em 21/09/2022 e o SINCOMACO - SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADOR E DISTRIBUIDOR DE MATERIAL DE CONSTRUCAO E
DE MATERIAL ELETRICO NO ESTADO DE SAO PAULO , Carta Sindical expedida em 15/05/1941,
registrada no livro 01, folhas 79 do Ministério do Trabalho e Emprego, inscrito no CNPJ sob n©
61.786.075/0001-34, com sede nesta capital na Rua Abolicdo n°, 66, Conj. 23 - CEP: 01319-010, neste
ato representado por seu Presidente, Claudio Elias Conz, CPF n°® 531.174.338-72, assistido por seu
advogado, Dr. Roberto Mateus Ordine, OAB/SP n© 26.528 e CPF n° 019.502.078-20, nos termos da
assembleia realizada em 21/09/2022, celebram, na forma dos arts. 611 e seguintes da CLT, a presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condicGes seguintes:

12 - REAJUSTAMENTO - Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, ja reajustados em 01 de
outubro de 2021, serdo reajustados a partir de 01 de outubro de 2022, data-base da categoria
profissional, da seguinte forma:

I - Até o limite de R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais) mediante a aplicacdo do percentual de
7,19% (sete virgula dezenove por cento).

II - Acima de R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais) mediante livre negociacdo, garantida a parcela
fixa minima de R$ 683,05 (seiscentos e oitenta e trés reais e cinco centavos), observada a tabela
proporcional constante da clélusula nominada "REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE
01 DE OUTUBRO DE 2021 ATE 30 DE SETEMBRO DE 2022".

Paragrafo primeiro - As empresas poderdo conceder o reajuste previsto nesta clausula em até 2 (duas)
parcelas, ambas calculadas sobre o saldrio vigente em 01/10/2021, sendo a primeira a partir de
01/10/2022 e a segunda a partir de 01/02/2023, da seguinte forma:

I - A partir de 01 de outubro de 2022 - Os salarios até R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais),
vigentes em 01/10/2021 serdo reajustados mediante a aplicacdo do percentual de 3,59% (trés virgula



cinquenta e nove por cento) e os salarios acima desse limite serdo reajustados mediante a concessdo de
parcela fixa minima no importe de R$ 341,05 (trezentos e quarenta e um reais e cinco centavos) e

II - A partir de 01 de fevereiro de 2023 - Os salarios até R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais),
vigentes em 01/10/21 serdo reajustados mediante a aplicacdo do percentual de 7,19% (sete virgula
dezenove por cento) e os salarios acima desse limite serdo reajustados mediante a concessdo de parcela
fixa minima no importe R$ 683,05 (seiscentos e oitenta e trés reais e cinco centavos).

Paragrafo segundo - A segunda parcela (prevista no inciso II acima) devera ser antecipada para
computo no calculo de eventuais verbas rescisorias e de férias que ocorrerem entre os meses de outubro
de 2022 e janeiro de 2023.

Paragrafo terceiro - Eventuais diferengas salariais relativas ao més de outubro de 2022 poderdo ser
pagas juntamente com a folha de pagamento do més de competéncia de novembro de 2022, permitida a
compensacdo de quaisquer valores que ja tenham sido antecipados nesse periodo, observado o disposto
na cldusula nominada “COMPENSAGCAO”, bem como a proporcionalidade estabelecida na clausula
nominada “"REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE OUTUBRO DE 2021 ATE 30
DE SETEMBRO DE 2022".

Paragrafo quarto - O recolhimento dos encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributaria
incidentes sobre as diferencas salariais referidas no paragrafo anterior se dard com a competéncia da
data de seu pagamento.

Paragrafo quinto - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data de
assinatura da presente Convencdo quanto aquelas ja processadas a partir de 01 de outubro de 2022,
contando-se, inclusive, a hipdtese da projecdo do aviso prévio, as eventuais diferencas salariais a que se
refere o paragrafo terceiro deverdo ser pagas de uma Unica vez, compondo a base de céalculo das verbas
rescisorias, devendo a empresa comunicar o empregado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados
da assinatura desta norma ou da rescisdo feita a partir desta data, para comparecer na empresa a fim de
receber essas diferencas.

Paragrafo sexto - O salario reajustado ndo poderd ser inferior ao saldrio do paradigma ou, inexistindo
este, ao piso salarial da fungdo correspondente, conforme previsto na cldusula nominada “SALARIOS DE
ADMISSAQ”,

Paragrafo sétimo - Somente no caso da empresa optar pelo parcelamento do reajuste em duas
parcelas, conforme o paragrafo primeiro, ela concederd a todos os comercidrios que integrarem seu
quadro de empregados, um abono pecunidrio a titulo de indenizagdo, que podera ser quitado em até 2
(duas) parcelas, a serem pagas juntamente com os salarios dos meses de competéncia de janeiro e abril
de 2023, observando-se a data de admissdo e a seguinte tabela:

ADMITIDOS VALOR DO
DE ATE ABONO
15/10/21 R$300,00
16/10/21 15/11/21 R$275,00
16/11/21 15/12/21 R$250,00
16/12/21 15/01/22 R$225,00
16/01/22 15/02/22 R$200,00
16/02/22 15/03/22 R$175,00
16/03/22 15/04/22 R$150,00
16/04/22 15/05/22 R$125,00
16/05/22 15/06/22 R$100,00
16/06/22 15/07/22 R$75,00
16/07/22 15/08/22 R$50,00
16/08/22 15/09/22 R$25,00
16/09/22 R$0,00

Paragrafo oitavo - O abono previsto no paragrafo acima tem carater indenizatério, ndo havendo
incidéncia de encargos trabalhistas, previdencidrios ou tributdrios e nem serd incorporado a
remuneracdo, nos termos do disposto no paragrafo 2° do artigo 457 da CLT.

Paragrafo nono - S0 fardo jus ao abono previsto nos dois paragrafos anteriores, os trabalhadores que
anuirem com quaisquer das contribuigcdes sindicais laborais previstas nesta convencao;

2a - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE OUTUBRO DE 2021 ATE 30
DE SETEMBRO DE 2022: O reajuste salarial serd proporcional e incidirda sobre o salario de admissao,



conforme tabela abaixo:

TABELA PROPORCIONAL 01/10/2022 | ACIMA DE 01/02/2023 | ACIMA DE
ADMITIDOS APLICAR R$9.500,00 APLICAR R$9.500,00

DE ATE INDICE SOMAR INDICE SOMAR
15/10/21 1,0359 R$341,05 1,0719 R$683,05
16/10/21 15/11/21 1,0329 R$311,72 1,0657 R$624,30
16/11/21 15/12/21 1,0298 R$282,55 1,0596 R$565,89
16/12/21 15/01/22 1,0268 R$253,55 1,0535 R$507,82
16/01/22 15/02/22 1,0238 R$224,73 1,0474 R$450,08
16/02/22 15/03/22 1,0208 R$196,06 1,0413 R$392,67
16/03/22 15/04/22 1,0178 R$167,57 1,0353 R$335,60
16/04/22 15/05/22 1,0148 R$139,23 1,0294 R$278,85
16/05/22 15/06/22 1,0118 R$111,06 1,0234 R$222,43
16/06/22 15/07/22 1,0089 R$83,06 1,0175 R$166,34
16/07/22 15/08/22 1,0059 R$55,21 1,0116 R$110,57
16/08/22 15/09/22 1,0029 R$27,53 1,0058 R$55,13

16/09/22 1,0000 R$0,00 1,0000 R$0,00

Paragrafo primeiro - Se a empresa optar pelo parcelamento, o indice a ser concedido em 01/02/2023
sera calculado sobre o salario vigente em 01/10/2021.

Paragrafo segundo - As empresas que ndo optarem pelo parcelamento deverdo aplicar os indices e a
parcela fixa previstos para 01/02/2023 ja a partir de 01/10/2022.

Paragrafo terceiro - Aplica-se ao reajustamento proporcional aqui previsto o disposto na clausula
“"REAJUSTAMENTO"” concernente a eventuais diferengas salariais, recolhimento de encargos sobre essas
diferencas, rescisGes de contrato de trabalho e férias

3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas cldusulas “"REAJUSTAMENTO” e
“"REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE OUTUBRO DE 2021 ATE 30 DE
SETEMBRO DE 2022" serdao compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos,
espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/10/2021 a
30/09/2022, salvo os decorrentes de promocgdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e
término de aprendizagem.

4 - APRENDIZES: Os aprendizes que tenham completado curso de aprendizagem entre 01/10/21 a
30/09/22, terdo os reajustes das clausulas anteriores calculados sobre o saldrio percebido no dia imediato
ao do término do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na clausula “REAJUSTE
SALARIAL” e as demais clausulas constantes desta Convencao.

5 - TAREFEIROS: A presente Convencdao se aplica aos tarefeiros, cuja remuneragdo consista em
importancia fixa, paga por unidade de tarefa, observadas as demais clausulas desta Convengao.

6 - JORNADA DE TRABALHO - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n® 12.790/2013, a jornada
normal dos empregados comerciarios sera de 44 (quarenta e quatro horas) semanais, permitida a sua
distribuicdo durante a semana e também o previsto na Clausula COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO (BANCO DE HORAS, além do abaixo disposto:

§1° - Além da jornada de 8 (oito) horas didrias e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, as
empresas poderdo, através da celebragdo de TERMO DE ADESAO as condigdes dos incisos I ao IV abaixo,
ao qual desde ja se obrigam as respectivas entidades patronal e profissional, contratar empregados
mediante outras modalidades de jornada, observado o que segue:

I - JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aquela cuja duracdo ndao exceda 30 (trinta) horas
semanais, vedadas as horas extras e obedecidos os seguintes requisitos:

a) dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que ndo
exceda o limite de 08 (oito) horas diarias;

b) o saldrio do empregado contratado em tempo parcial serd proporcional a jornada trabalhada, nao
podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma fungdo ou, inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial dessa fungdo;

c) apods cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na proporcdo prevista no art.
130 da CLT;

d) é vedado, nos termos da lei, descontar as faltas do empregado ao servigo do periodo de gozo das
férias;



e) o periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

II - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duracdo seja superior a 30
(trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecidos os seguintes requisitos:

a) horario contratual;

b) o salario do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a jornada trabalhada, ndo
podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma fungdo ou, inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial dessa fungdo;

c) ap6s cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na proporcdo prevista no art.
130 da CLT;

d) é vedado, nos termos da lei, descontar as faltas do empregado ao servigo do periodo de gozo das
férias;
e) o periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

III - JORNADA ESPECIAL 12X36 - Jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de folga ou descanso, observado o seguinte:

a) as 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serdo consideradas como horas normais, ndo sofrendo
incidéncia de adicional extraordinario.

b) também n&o serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é préprio dessa
modalidade de jornada.

c) apods cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na proporcdo prevista no art.
130 da CLT;

d) é vedado, nos termos da lei, descontar as faltas do empregado ao servico do periodo de gozo das
férias;

e) o periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.

IV - SEMANA ESPANHOLA - Fica autorizada a adocdo do sistema de compensacdo de horario
denominado "SEMANA ESPANHOLA”, que alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana
e de 40 (quarenta) horas em outra, de modo que a compensacao de jornada de uma semana ocorra na
semana seguinte, perfazendo a média de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da
Orientagdo Jurisprudencial n°® 323, da SDI-I, do TST.

a) Ndo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, pois o excesso € compensado na semana seguinte, o que é préoprio dessa modalidade de
jornada.

b) apds cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na proporcdo prevista no art.
130 da CLT;

c) é vedado, nos termos da lei, descontar as faltas do empregado ao servigo do periodo de gozo das
férias;

d) o periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.

§ 2° - A solicitacdo para celebracdo de TERMO DE ADESAO para as jornadas especiais acima serd
encaminhada online a respectiva entidade patronal que, apds analise em conjunto com a entidade
laboral, emitird o respectivo ATESTADO DE ADESAO para exibicdo em eventuais fiscalizagdes ou agoes
trabalhistas.

7 - TRABALHO INTERMITENTE: Nos termos dos artigos 611-A, VIII; 443 e 452-A, todos da CLT, e
observadas as condigdes abaixo, fica autorizada a adocdo do regime de trabalho intermitente através da
celebracdao de prévio acordo coletivo entre a empresa interessada e o sindicato laboral, sendo também
obrigatoria, sob pena de nulidade, a assisténcia da respectiva entidade patronal.

§ 19 - Ao final de cada periodo mensal de prestacdo de servigos, o empregado recebera o pagamento da
remuneracao a que tem direito;

8§ 209 - O valor da remuneracdo do empregado contratado para esta modalidade de trabalho devera
corresponder ao do saldrio-hora do paradigma exercente da mesma funcao ou, inexistindo este, ao do
salario-hora apurado nos termos das clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM
GERAL” e "GARANTIA DO COMISSIONISTA"”, conforme o caso, desta Convencgao Coletiva.

8§ 39 - A solicitagdo prévia para celebragdo de acordo coletivo prevendo a hipdtese serda encaminhada
online a respectiva entidade patronal que, em conjunto com a entidade laboral, analisard sua
admissibilidade, operacionalizagdo e complementagao.

8 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS): A compensacdo da duragdo
didria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou pldrimo, no qual conste o horario normal de trabalho e



o periodo compensavel das horas excedentes, nos termos do paragrafo 2° do art. 59 da CLT;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias, desde que
obedecidas as disposicées dos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT;

c) as horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, conforme
previsto na clausula "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS” deste instrumento;

d) para efeito da presente Convencao Coletiva de Trabalho, o prazo constante do § 2° do art. 59 da
C.L.T. fica ajustado em 180 (cento e oitenta) dias para compensacdo de horas extraordinarias, contado
da data da prestacdo de cada hora extra, podendo eventual saldo positivo ou negativo, de até 20 (vinte)
horas, ser transferido para o semestre seguinte;

e) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso I do art. 413 da
CLT;

f) Para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os empregadores obrigados a
fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao trabalhado, comprovantes
individualizados onde conste o montante das horas extras laboradas no més e o saldo eventualmente
existente para compensagao;

g) o saldo individual de horas extras do comerciario ndo pode ser superior a 100 (cem horas);

h) cumpridos os dispositivos desta cladusula, as entidades signatarias da presente Convencdo se obrigam,
quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, salvo o da publicacdo de editais, nos
acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas
categorias, na correspondente base territorial.

9 - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Conforme autorizacdo expressa dos
comerciarios através da assembleia geral extraordinaria realizada pelo SECOR em sua sede, bem como
em atendimento ao quanto disposto no acordo judicial celebrado entre a entidade sindical profissional e o
Ministério Publico do Trabalho nos autos do processo n® 119900-41.2008.5.02.0381, as empresas se
obrigam a descontar, nos termos da lei, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este
instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Osasco e Regido, 3%
(trés por cento), incidentes sobre o saldrio ja reajustado em 01/10/22, a titulo de contribuicdo
assistencial, observado o limite para desconto de R$ 138,00 (cento e trinta e oito reais), e 1,5% (um
virgula cinco por cento) a ser descontado mensalmente, limitado a R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

§ 19 - O recolhimento da contribuicdo do més de outubro de 2022, no percentual de 3% (trés por cento),
sera feito pelas empresas até o dia 15/12/22, mediante guia fornecida pelo sindicato, através do Banco
do Brasil. O recolhimento da contribuicdo mensal, no percentual de 1,5% (um e meio por cento), sera
feito pelas empresas, também por meio de boletos emitidos pelo Banco do Brasil, venciveis sempre até o
dia 10 de cada més, ou primeiro dia util apos.

8§ 29 - Os empregados admitidos apds a data-base, que ndo sofreram o desconto, este sera efetuado no
primeiro pagamento de seu salario e devera ser recolhido pela empresa até o dia 10 (dez) do més
subsequente. O desconto deste paragrafo devera respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos)
por més faltante para o alcance da nova data-base.

8§ 39 - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora dos prazos mencionados nos paragrafos
10 e 29, serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.

8 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, acorrera multa prevista no artigo 600 da CLT.

8§ 59 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposicdo do empregado, sindicalizado
ou nado, manifestada individual e pessoalmente perante o sindicato representativo da categoria
profissional, com cdpia encaminhada a empresa no prazo de até 15 (quinze) dias.

8§ 6° - Aos comerciarios admitidos apds a data base, fica garantido o exercicio do direito de oposicdo aos
descontos apds o prazo de 60 (sessenta) dias da data da contratagao.

8§ 7° - O sindicato representante da categoria profissional fara publicar em jornal de grande circulagéo,
comunicado aos trabalhadores acerca da oposicdo a contribuicdo assistencial contida nessa clausula,
informando a data e o local do recebimento das manifestacdes, a saber: dias 14, 16 a 18, 21 a 25 e 28
de novembro de 2.022, no horario das 09h00min s 16h30min, no seguinte endereco: Rua Laura Josefa
dos Santos, 400 - Parque Jandaia - Carapicuiba/SP (Rodoanel na Saida de Carapicuiba - Clube dos
Comerciarios), sendo apds essas datas, na sede da entidade.

a) - No ato da oposicdo o comerciario informard ao sindicato se deseja se opor ao desconto da
contribuicdo referente ao més de outubro (3% sobre o salario reajustado em 01/10/2022, até o limite de
R$ 138,00), e/ou em relagdo aos descontos mensais (1,5% mensalmente, até o limite mensal de R$
35,00).

b) - As empresas, quando notificadas através de edital publicado em jornal de grande circulagdo, deverao
apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento e a relacdo nominal dos
empregados da contribuicdo assistencial, devidamente autenticadas pela agéncia bancaria.



c) - As empresas divulgardo aos seus empregados as condigdes estipuladas nessa clausula,
principalmente quanto ao direito de oposicao dos trabalhadores, sindicalizados ou ndo, aos descontos das
contribuicdes aqui previstos.

8§ 892 - Ocorrendo disputa judicial que também envolva os valores previstos nesta cldusula, a empresa
devera dar ciéncia expressa da acdo, através de comunicado escrito, contra recibo, ao sindicato laboral,
acompanhado da comprovacao dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o
encerramento da instrugdo processual. Em caso de condenagdo da empresa na devolucao desses valores,
o sindicato profissional beneficiario devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do
transito em julgado da sentenca condenatéria ou da homologagdo do acordo judicial, mediante ordem de
pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

10 - CONTRIBUICAO PATRONAL - Para ter direito aos servigos e beneficios prestados pela entidade
patronal, todos os estabelecimentos (matriz e todas filiais) das empresas representadas, atacadistas ou
varejistas, associadas ou ndo, quer tenham empregados ou ndo, deverdao recolher ao sindicato
representativo da respectiva categoria econOmica, sua contribuicdo patronal e sua contribuicdo
confederativa, nos valores maximos e conforme a tabela abaixo. As empresas que optarem em ndo
recolher as contribuigdes deverdao observar o disposto no § 6° abaixo.

MEs OPTANTES DO RDS (*) DE ZERO ATE 5 EMPREGADOS R$ 483,00
DEMAIS MICROEMPRESAS R$ 601,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 1.203,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 2.539,00

(*) RDS = Regime Diferencial de Salarios, previsto na Clausula SALARIOS DE ADMISSAO
abaixo.

OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$ 360.000,00 )
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$
4.800.000,00.

8§19 - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, até o dia 10 de novembro de cada
ano para a contribuicdo patronal e até 30 de junho de cada ano para a contribuicdo confederativa,
através de boleto bancario que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal correspondente.

§2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera atribuido a
Federacdo do Comércio do Estado de Sao Paulo.

8392 - Nos municipios ndo abrangidos por sindicatos representativos das categorias econ6micas, a
contribuicdo serd integralmente recolhida a favor da Federagdo do Comércio do Estado de S&o Paulo.

84° - O recolhimento das contribuicoes efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1°, sera
acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por
més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

8§5° - As empresas que recolherem a contribuicdo patronal prevista no caput e mais a contribuicdo
sindical ou associativa (inclusive as ME’s e EPP’s), nos seus prazos regulamentares, ficam isentas da
contribuicdo confederativa acima estipulada e do pagamento do reembolso de despesas previsto no
paragrafo abaixo.

8§6° - Para manutencdo dos servigos prestados pelas entidades patronais e como forma de justica para
com as empresas contribuintes foi determinado, em assembleia geral, que as empresas que nao
estiverem em dia com suas contribuicbes ficam sujeitas ao pagamento de reembolso de despesas,
quando da solicitagdo de cada servigo prestado, tais como o fornecimento de atestados, declaragdes ou
certificados, notadamente os previstos nas cldusulas nominadas SALARIOS DE ADMISSAO NAS
EMPRESAS COM ATE 10 EMPREGADOS, JORNADAS DE TRABALHO, TRABALHO AOS DOMINGOS,
TRABALHO EM FERIADOS e TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO dessa convengao coletiva, de acordo com a
seguinte tabela:

TABELA DE REEMBOLSO DE DESPESAS

Microempresas - R$ 613,00
Empresas de Pequeno Porte - R$ 1.227,00
Demais empresas - R$ 2.609,00

11 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depdsitos do FGTS, com discriminacdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e do empregado.

12 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a funcdo de outro dispensado sem justa
causa, salvo se exercendo cargo de confianca, sera assegurado aquele, salario igual ao do empregado de
menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.




13 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca maternidade, salvo as
hipdteses de dispensa por justa causa e pedido de demissdo.

Paragrafo Unico - A garantia prevista nesta cldusula poderd ser substituida por indenizacdo
correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia, integrando esse ao
contrato de trabalho para todos os efeitos.

14 - VEDAGCAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de
aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por exercentes de
cargo de confianca, ficam vedadas alteragGes nas condigGes de trabalho, inclusive transferéncia de local
de trabalho, sob pena de rescisao imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévio.

15 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga,
macacbes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos
empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

16 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 189,73 a partir de 01/10/2022, por empregado e por
infracdo, pelo descumprimento das clausulas contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado,
com excecao daquelas que contenham penalidade especifica.

17 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracdo do repouso
semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissbdes auferidas durante
o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que
fizerem jus, atendido o disposto no art.° 69, da Lei n°® 605/49.

18 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungdo de caixa terd direito a
indenizacdo por “quebra de caixa” mensal, no valor de R$ 96,47 a partir de 01/10/2022.

8§19 - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do respectivo operador g, se
houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualquer responsabilidade.

8§20 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa, ndo estdo
sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra de caixa” prevista no “caput” desta clausula.

19 - SALARIOS DE ADMISSAO: Ficam estipulados para os empregados da categoria, desde que
cumprida integralmente a jornada legal de 44 horas semanais de trabalho, os seguintes salarios de
admissdo a vigorar a partir de 01/10/2022. As empresas que optarem pelo parcelamento do reajuste
salarial, previsto na clausula "REAJUSTAMENTO"” deveram observar, a partir de 01/10/22, o piso previsto
nessa respectiva coluna e a partir de 01/02/23 o piso determinado nessa coluna . As empresas que nao
optarem pelo parcelamento deverdo observar, ja a partir de 01/10/22, o piso completo previsto na coluna
referente a 01/02/2023:

| § 1° - EMPRESAS COM 10 (DEZ) OU MAIS EMPREGADOS: 01/10/22 01/02/23
a) Empregados em geral ..oovvviiiiii i e R$ 1.701,98 | R$ 1.761,13
b) Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral ................ R$ 1.361,17 | R$ 1.408,48
C) COMISSIONISTAS PUIOS viiuiiteieiiteiieiite it eieeineate e seeaneateraeanearnaanerns R$ 2.042,80 | R$ 2.113,79

| § 2° - EMPRESAS COM MENOS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS: 01/10/22 01/02/23
a) Empregados em geral ..oovviiiiii i e R$ 1.532,10| R$ 1.585,34
b) Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral ................ R$ 1.274,16 | R$ 1.318,44
C) COMISSIONISTAS PUIOS viuiitiitiiteiieeiteieeeesineate e aeeaneateraeaneaanaanerns R$ 1.837,69| R$ 1.901,55

Como forma de incentivo para o progresso e crescimento das empresas e de geragdao de empregos, fica
estabelecido o RDS - Regime Diferencial de Salarios para as empresas com menos de 10 (dez)
empregados, que poderdo, observadas todas as disposicdes a respeito, em especial o § 7° abaixo,
praticar os salarios de admissao previstos acima.

8§39 - Aos valores fixados nesta clausula ndo serdo incorporados abonos ou antecipacdes decorrentes de
eventual legislagdo superveniente.

8409 - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na empresa no dia 30/09/2022.

8§59 - Qualquer salario de admissdo acima, desde que cumprida integralmente a jornada legal de 44
horas semanais de trabalho, ndo podera ser inferior a um saladrio minimo nacional.

8§6° - O descumprimento desta clausula sujeitara o infrator a uma multa correspondente a R$ 778,20



distribuidos na proporgdo de 50% a favor do empregado prejudicado e 50% a favor do sindicato laboral.

§7° - Para praticar os salarios previstos no § 2° acima (Empresas com menos de 10 (dez) empregados),
a empresa devera requerer e obter, junto ao sindicato patronal respectivo, a expedicdo de Certificado que
comprove essa situagdo, sob pena de aplicacdo dos salarios previstos no § 1° acima e da multa prevista
no § 6° acima. O certificado expedido pela entidade patronal serd enviado, mediante relagdo e contra
recibo, para o controle do Sindicato dos Empregados no Comércio de Osasco e Regido e devera ser
arquivado pela empresa para exibicdo em eventuais fiscalizacdes trabalhistas.

20 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de
comissbes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia
da remuneracdo minima prevista para essa funcdo na cldusula “SALARIOS DE ADMISSAO”, nela
incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas
em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

21- NAO INCORPORA(;Z\O DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas nas
cldusulas “INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA” e “SALARIOS DE ADMISSAQ”, ndo se constituirdo, sob
qualquer hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa dos saldrios, ndo estando sujeitas aos reajustes
previstos nas cldusulas "REAJUSTAMENTO"” e “"REAJUSTAMENTO PROPORCIONAL".

22 - INTEGRA(}Z\O DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS REMUNERATORIAS: O célculo da
remuneracdo das férias, do aviso prévio e do 13° saldrio dos comissionistas, inclusive na rescisdo
contratual, terd como base a média das remuneracdes dos 3 (trés) Ultimos meses anteriores ao més de
pagamento.

Paragrafo Unico: Para a integracdo das comissGes no calculo do 13° saldrio sera adotada a média
comissional dos ultimos 3 (trés) meses, podendo a diferenca do 13° salario correspondente as comissoes
de dezembro, ser paga ou descontada até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

23 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional
legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2 (duas), somente
nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado que as
cumprir.

24 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de horas
extras, em se tratando de comissoes, sera calculado tomando-se por base o valor da média horaria das
comissbes auferidas nos 3 (trés) meses antecedentes, sobre o qual se aplicard o correspondente
percentual de acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo nimero de horas extras
remuneraveis.

25 - CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregados que receberem cheques de clientes e que ndo atendam
as normas e requisitos administrativos da empresa, ficardo sujeitos ao desconto dos valores
correspondentes em seus salarios, se esses cheques forem devolvidos pelos bancos sacados.

26 - AVISO PREVIO: Em observincia a Lei n°® 12.506, de 11/10/2011, publicada no DOU de
14/10/2011, ficam definidas as seguintes regras para a concessao do Aviso Prévio Proporcional:

a) O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico somente é assegurado nas rescisées de
contrato de trabalho ocorridas a partir da publicacdo da Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011;

b) O empregado demitido sem justa causa fara jus ao acréscimo de 3 (trés) dias para cada ano completo
de servico prestado na mesma empresa, até o limite maximo de 90 (noventa) dias, conforme previsto na
Nota Técnica CGRT/SRT/MTE 184/2012;

c) recaindo o término do aviso prévio proporcional, ou sua projegdo no caso de aviso prévio indenizado,
nos trinta dias que antecedem a data base, faz jus o empregado dispensado a indenizacdo prevista na Lei
7.238/84.

d) recaindo o término do aviso prévio proporcional, ou sua projecao no caso de aviso prévio indenizado,
apos a data base, de acordo com a Sumula 182 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) o empregado
somente fara jus a percepcao da diferenca decorrente da aplicagcdo do novo percentual de correcdo
salarial.

27 - PRAZO DE FECHAMENTO E PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissdes apuradas sobre
vendas, cujo fechamento ndo podera ocorrer antes do dia 23 (vinte e trés), deverdo ser pagas até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao do fechamento do més a que corresponderem.

28 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade legal estabelecida
pela Lei n® 2.761/1956 e entendimento da Sumula n°® 15 do TST, salvo os atendimentos emergenciais,



também serdo reconhecidos os atestados e as declaracbes de médicos ou odontdlogos habilitados junto
ao sindicato profissional ou por médicos ou odontdlogos dos érgaos da saude federal, estadual ou
municipal, ou por plano de salide eventualmente oferecido pela empresa.

81° - A apresentacdao da declaragdo ou atestado, ensejando o seu reconhecimento, deve obedecer ao
prazo limite de 3 dias da data de sua emissao.

§2° - Em caso de afastamento do empregado além do 15° dia, consecutivo ou ndo, pelo mesmo motivo,
fica ele obrigado, sob pena de infracdo disciplinar, a apresentar imediatamente a empresa o atestado
médico, a fim de que ela cumpra os prazos previstos do E Social.

8§39 - Para cumprimento do acima disposto, a empresa manterd essas informagdes em seu quadro de
avisos, no contrato de trabalho ou no Regulamento Interno.

29 - REMUNERACI“\O DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AUXiLIO-DOEN(;A: A remuneracdo dos
primeiros quinze dias do auxilio-doenga dos comissionistas, serd calculada pela média das comissGes
auferidas nos 3 (trés) ultimos meses imediatamente anteriores ao més em que deva ser efetuado o
pagamento.

30 - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado o emprego aos
empregados em geral, homens ou mulheres, em vias de aposentadoria nos termos das normas em vigor
na data base, no periodo anterior a concessdo do beneficio previdenciario, como segue:

TEMPO NA EMPRESA (ACIMA DE) ESTABILIDADE
20 anos 2 anos
10 anos 1 ano
5 anos 6 meses

§1° - Para a concessdo das garantias acima, o (a) empregado (a), além do cumprimento do tempo de
trabalho na empresa, deverd apresentar extrato oficial de informacdes previdencidrias, ou documento
que venha substitui-lo, que ateste, respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes
para implementagdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo dos
comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se como mencionado no
caput deste artigo.

§2° - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigagdo ser substituida
por indenizagdo correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou ndo implementado da garantia,
ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa
ou pedido de demissdo.

8§3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que a ela fizer jus, perdera a
garantia de emprego e/ou a indenizacdo correspondente prevista no paragrafo anterior.
84° - Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condicdes para aposentadoria em

vigor na data base, as mesmas deverdao ser adaptadas ou, na impossibilidade dessa adaptagdo, os
signatarios deverdao manter nova negociagao.

31 - DIA DO COMERCIARIO: Ao comerciario contribuinte do sindicato laboral serd concedido um
abono, correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més
de outubro, a ser paga juntamente com esta, conforme proporcdo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 2
(dois) dias.

Paragrafo unico: Mediante pedido formal do empregado e concordancia da empresa, um dos dois dias
previstos na letra “c” acima podera ser substituido por folga ao trabalho, ao longo da vigéncia da
presente convencgdo, ou acrescido ao final de suas férias.

32 - INICIO DAS FERIAS: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado e também ndo podera se iniciar em dias ja compensados.

33 - FERIAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipdtese de férias no més de dezembro, recaindo Natal e Ano
Novo em dia de segunda a sexta feira, os empregados fardo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas
férias.

34 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de
50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desde que requerido por ocasido do aviso de férias.




35 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar férias no
periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o
més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicacdo a empresa com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

36 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao empregado
que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acdo penal por ato praticado no desempenho
normal das suas funcGes e na defesa do patrimdnio da empresa.

37 - ABONO DE FALTAS A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer ao servico
para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes,
podera justificar sua auséncia por declaragdo médica de acompanhamento e/ou atestado meédico do filho,
conforme previsdo da clausula "ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, tendo suas faltas abonadas
até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente convencao.

§1° - O Direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, se 0 mesmo comprovar sua
condicdo de Unico responsavel.

8§29 - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido a um ou outro,
alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condigdes estabelecidas no “caput” desta
clausula.

38 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de
comparecer ao servico para prestar exames finais ou de vestibular, que coincidam com o horario de
trabalho, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicagdo prévia as
empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovacgdo posterior.

39 - SALARIO SUBSTITUIci\O: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

40 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o
empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcdo na empresa.

41 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatorio,
inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro semestre
do ano em que o empregado completar 18 (dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias apos o término do
mesmo ou da dispensa de incorporacao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico: Est3o excluidos da hipdtese prevista no “caput” desta cldusula, os refratérios, omissos,
desertores e facultativos.

42 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamento de salario aos empregados.

43 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de sogro ou
sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias do falecimento e do
sepultamento, sem prejuizo do salario.

44 - AUXILIO-FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas indenizardo o
beneficiario com valor equivalente ao valor do salario de admissdo previsto na alinea “a” do paragrafo
primeiro da clausula "SALARIOS DE ADMISSAQ”, para auxiliar nas despesas com o funeral.

45 - AUTORIZAGCAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatdrias
do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno direito.

§ Unico - Os descontos objetos desta cldusula compreendem os previstos no artigo 462 da CLT e os
referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontoldgica, seguro salde, compensagao
de valores pagos a titulo de verbas rescisérias nos casos de reconsideracdao do aviso prévio ou
reintegracdo do empregado, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados,
cooperativas de crédito matuo e de consumo e mensalidade sindical, desde que o objeto dos descontos
tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

46 - TRABALHOS AOS DOMINGOS: Fica autorizada a prestagcdo de servigos facultativos dos
comerciarios abrangidos no d@mbito da representacdo das entidades, em dias de domingos, desde que
obedecidas as seguintes disposigdes:

8§1° - O trabalho em dias de domingos sera facultativo, condicionado a vontade do trabalhador em
laborar nesses dias, vedada a convocacdo compulsdria por parte da empresa.



8§29 - Poderdo ser adotadas as seguintes escalas de trabalho aos domingos:

a) trabalho em domingos alternados - sistema 1x1 - (um por um) -, ou seja, a um domingo trabalhado
segue-se o outro, necessariamente, de concessdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR), ou seja, de
descanso;

b) trabalho aos domingos pelo sistema 2x1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados,
segue-se outro, necessariamente, de descanso, fazendo jus ao comerciario que cumprir tal jornada a até
mais 2 (dois) dias anuais de folga, de acordo com o inciso II abaixo;

I - As folgas adicionais do sistema 2x1 deverdo ser concedidas e gozadas em até 30 (trinta) dias antes
da data do término desta norma coletiva;

II - As folgas adicionais para o sistema 2x1 se dara na seguinte proporgao:
a) de 10 a 26 domingos trabalhados .................. 1 folga
b) acima de 26 domingos trabalhados 2 folgas

§3° - O descanso compensatério, em qualquer escala, devera ser concedido, no maximo, em até 6 (seis)
dias apds o domingo trabalhado.

84° - A jornada maxima estabelecida para os domingos é de 08 (oito) horas, sendo que em caso de ser
ultrapassada esta jornada por motivo excepcional, as eventuais horas extras trabalhadas, no maximo de
02 (duas), serdo acrescidas do adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal, ndo podendo
ser incorporadas em eventual Banco de Horas mantido pela empresa.

§5° - As empresas concederdo vale transporte, antecipada e gratuitamente, aos empregados que
trabalharem aos domingos.

8§6° - Fica estabelecida a concessao do vale refeicdo, ou indenizagcao pela alimentacdo, em dinheiro, aos
empregados que trabalharem aos domingos no valor de R$ 42,88, ressalvado o disposto no paragrafo
seguinte.

§7° - As empresas que fornecem refeigdo, nos termos do PAT, poderdo continuar a fornecé-las aos seus
funcionarios, vedado o fornecimento de marmitex.

8§89 - Fica estabelecida a multa de R$ 171,50 por empregado, pelo descumprimento de quaisquer das
clausulas aqui convencionadas, revertidas em prol da parte prejudicada.

8§90 - Para abertura aos domingos a empresa deverd requerer e obter, junto ao sindicato patronal
respectivo, a expedicdo de certificado que comprove o cumprimento de todas as disposicdes legais e
dessa convencao coletiva. O certificado expedido pela entidade patronal sera enviado, mediante relagdo e
contra recibo, para o controle do Sindicato dos Empregados no Comércio de Osasco e Regido e devera ser
arquivado pela empresa para exibicdo em eventuais fiscalizacGes trabalhistas e de 6rgdos municipais.

47 - TRABALHOS EM FERIADOS: Na forma da legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel, fica
autorizado o trabalho aos feriados com excecdao de 25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro
(Confraternizagdo Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) Pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, calculando-se a remuneragdo do
repouso semanal dos comissionistas na forma disposta na Convencao Coletiva vigente;

b) N3o inclusdo das horas trabalhadas aos feriados em sistema de banco de horas;

c) As empresas concederdo vale transporte, antecipada e gratuitamente, aos empregados que
trabalharem nos feriados;

d) as empresas que fornecem refeicdo aos empregados, nos termos do PAT, ficam obrigadas a fornecé-la
sem custos aos que trabalharem nesses dias, vedado o fornecimento de marmitex. Na hipdétese de ndo
oferecerem refeicdo, fornecerdo vale-refeicdo no valor de R$ 53,60 ou pagarao indenizagdo, pela
alimentacgdo, esse valor em dinheiro, sem qualquer desconto posterior;

e) o acréscimo da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada didria normal ensejara hora
extra remunerada com adicional de 100% (cem por cento);

f) a recusa ao trabalho em feriados ndo se constituira em infracdo contratual e nem podera significar
qualquer sangdo ao empregado;

g) serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em limites inferiores
ao ora estabelecidos, sendo indispensavel a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes
mesmo em ajustes com maiores concessdes aos empregados;

h) O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos poderes
publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento; e

i) O descumprimento de qualquer disposicdo desta clausula ensejard para a empresa Infratora multa de
R$ 113,62 por empregado.

j) Para abertura aos feriados, neles incluso o primeiro de maio, a empresa devera requerer e obter, junto
ao sindicato patronal respectivo, a expedicao de certificado que comprove o cumprimento de todas as
disposicOes legais e dessa convengdo coletiva. O certificado expedido pela entidade patronal serd
enviado, mediante relagdo e contra recibo, para o controle do Sindicato dos Empregados no Comércio de



Osasco e Regido e devera ser arquivado pela empresa para exibicdo em eventuais fiscalizagoes
trabalhistas e de érgaos municipais.

Paragrafo Unico - TRABALHO NO DIA PRIMEIRO DE MAIO: Fica estipulado o pagamento em dobro
das horas efetivamente trabalhadas, limitada a jornada nesse dia a 6 (seis) horas, de acordo com as
demais condigOes abaixo:

I - proibicdo de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual de 200%.

II - as empresas fornecerdao vale-refeicdo no valor de R$ 33,23 ou pagarao indenizagao pela
alimentacao, esse valor em dinheiro, vedado qualquer desconto posterior.

III - vale transporte gratuito;

IV - o descumprimento de qualquer disposicdo desse paragrafo ensejara para a empresa infratora multa
de R$ 601,34 por empregado.

48 - TRABALHO EM FERIADOS - PREMIO: Para os empregados que trabalharem nesses dias durante
a vigéncia desta Convencgdo, sera concedido, como prémio, uma folga a cada 3 (trés) feriados
trabalhados, a serem gozados ao final de seu periodo de férias. Essas folgas poderdo, a pedido do
empregado e concordancia da empresa, ser transformadas em pecunia, a titulo de indenizagdo, o mesmo
ocorrendo em caso de rescisdo contratual, quando serdo indenizadas juntamente com as demais verbas
rescisorias.

Paragrafo Unico - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito de calculo do terco
adicional, abono de férias e demais incidéncias, nos termos do § 2° do artigo 457 da CLT.

49 - GARANTIA AO PORTADOR DO VIRUS HIV: Ao empregado portador da Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) sera garantido o emprego, desde a comprovagdo dessa condigdo,
mediante atestado e laudo médico, até o seu afastamento pelo INSS.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de garantia proviséria desta cldusula, o empregado nessas
condicBes ndo podera ter seu contrato de trabalho rescindido pelo empregador, a ndo ser em razao de
pedido de demissdo, encerramento da empresa, mutuo consentimento entre empregado e empresa ou
por justa causa.

50 - ISONOMIA SALARIAL: A empresa se obriga a tratar seus empregados com justica, consideragao,
respeito profissional e pessoal, ndo discriminando nenhum candidato em razdo de cor, sexo, idade,
religido, raca, nacionalidade ou tendéncia politica.

51 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos acordantes, objetivando o aprimoramento das relacdes
trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se, nos termos do Art.
617 da CLT, a negociacdo e a celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou
ndo, que integrem as categorias econémicas representadas pelos sindicatos patronais signatarios.

52 - CAPACITACI\O PROFISSIONAL: Em respeito ao comerciario e para sua melhor capacitacdao e
aperfeicoamento profissional, o SINCOMAVI disponibilizara, na vigéncia da presente Convengdo, duas
vagas gratuitas nos cursos por ele ministrados. O preenchimento dessa vaga sera feito por indicacao do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Osasco e Regido.

53 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doenca fica concedida garantia de emprego ou salario
por periodo de 30 dias, contados a partir da alta previdenciaria, podendo essa garantia ser transformada
em indenizacdo, nesse caso, integrando esse periodo ao contrato de trabalho para todos os fins e efeitos.

54 - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS: O empregado que retornar de férias ndo podera
ser dispensado pelo periodo correspondente aos dias usufruidos de férias, contados a partir do 1° dia do
retorno ao trabalho, limitado a 30 (trinta) dias no ano, sendo facultado a empresa o pagamento de
indenizacdo da garantia relativo ao periodo remanescente quando da rescisdo contratual, salvo em
relacdo aos dias convertidos em pecunia.

55 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO - Ficam as empresas
autorizadas a adotar sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme
previsdo da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desde que
observado o seguinte:

I - A adocgdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle de jornada da empresa
deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a) estar disponivel no local de trabalho;



b) permitir a identificacdo de empregador e empregado;
c) possibilitar a extracdo eletronica e impressa do registro das marcagdes realizadas pelo empregado.
II - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel.

III - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente e contra recibo, copia
de seu registro de ponto.

IV - Os sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho ndo podem e ndo devem em
hipétese nenhuma admitir:

a) Restricdes a marcagdo do ponto;

b) Marcagdo automatica do ponto;

c) exigéncia de autorizagdo previa para marcacdo de sobrejornada; e,
d) a alteragdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

56 - HOMOLOGAGCAO - ATO DE ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas
aderentes ao Regime Diferencial de Salarios, nos termos da cldusula nominada “SALARIOS DE
ADMISSAO”, deverdo, obrigatoriamente, sob pena de nulidade do instrumento rescisério, submeter as
rescisbes contratuais de seus empregados ao sindicato laboral que, em face da regularidade do
pagamento das verbas rescisérias especificadas, emitirda o Termo de Assisténcia na Rescisdo do Contrato
de Trabalho, mediante o pagamento, pela empresa, de uma taxa retributiva pelo servigo.

§ 1° - No ato do procedimento previsto no caput, as empresas aderentes ao RDS - Regime Diferencial
de Salérios, deverdo exibir o Certificado a que se refere o §7° da clausula nominada “SALARIOS DE
ADMISSAO” comprovando sua adequacdo as normas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho e
demais exigéncias legais previstas na CLT.

8§ 20 - Eventuais multas apuradas pela falta de adequacdo da empresa as normas desta Convencao
Coletiva deverdo ser discriminadas e pagas no ato da assisténcia da rescisdo contratual.

8§ 39 - A regularidade do pagamento das verbas rescisérias em eventual questionamento decorrente de
atos fiscalizatorios do Ministério do Trabalho ou em eventuais reclamacoes trabalhistas perante a Justica
do Trabalho, serd comprovada por meio do Termo de Assisténcia na Rescisdo do Contrato de Trabalho,
previsto nesta clausula.

8§ 4° - A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, local e hora da realizacdo do ato de
assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho.

8§ 52 - Em caso do ndo comparecimento do empregado, o sindicato laboral devera fornecer ao
empregador documento comprobatdrio do comparecimento da empresa, desde que comprovado que o
comerciario foi avisado da data, hora e local especificados para a pratica do ato previsto no caput.

8 6° - Nas rescisdes por justa causa o sindicato da categoria profissional limitar-se-& ao ato de consignar
sua assisténcia nos pagamentos efetuados.

§ 7° - Qualquer que seja a forma de dissolugdo contratual, o Termo de Assisténcia na Rescisdo do
Contrato de Trabalho terd eficacia liberatéria geral das verbas consignadas e justificadas as ressalvas
anotadas.

57 - TERMO DE QUITAGCAO ANUAL DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS - As empresas que desejarem
obter o Termo de Quitacdo Anual de Obrigacdes Trabalhistas de que trata o art. 507-B, da CLT, deverao
requeré-lo inicialmente ao sindicato patronal, que enviara a solicitacdo ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Osasco e Regido.

8§ 19 - O sindicato laboral, em face da regularidade do pagamento das verbas correspondentes ao periodo
solicitado, emitira o Termo, mediante o pagamento, pela empresa, de uma taxa retributiva pelo servico.

§ 2° - No ato do procedimento previsto no caput, as empresas aderentes ao Regime Diferencial de
Salarios, deverdo exibir o Certificado a que se refere o §7° da clausula nominada “SALARIOS DE
ADMISSAO” comprovando sua adequacgdo as normas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho e
demais exigéncias legais previstas na CLT.

8§ 392 - O procedimento estabelecido nesta clausula poderd ter a participacdo do respectivo sindicato
patronal, mediante a celebracdo de convénio a ser assinado por ambas as representacoes.

58 - PENSE - PROGRAMA ESPECIAL DE NOVIDADES E SUGESTOES NAS EMPRESAS: As empresas,
na medida de suas possibilidades, deverdao incentivar a instituicdo de programas de desenvolvimento,
visando através das experiéncias individuais acumuladas nas funcgdes, sugerir aperfeicoamento nos
procedimentos, qualidade e gestdo do ambiente de trabalho, visando ganhos de produtividade,
economias materiais e de mao de obra, além de melhorias nas relagbes interpessoais.

59 - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACOES HOMOAFETIVAS/UNIAO ESTAVEL: As vantagens
desta Convencdo Coletiva de Trabalho, que sdo aplicaveis aos cOnjuges dos empregados, também
abrangem os casos em que a relacdo decorra de unido estavel e de unido decorrente de relacdo
homoafetiva estavel, devidamente comprovadas mediante certiddo expedida pelo cartério competente.



60 - FORNECIMENTO DE CAFE: As empresas que possuam mais de 50 empregados e cujo turno de
trabalho se inicie até as 9:00 horas, deverdo fornecer, gratuitamente, café da manha (composto de no
minimo, café, leite, pdo, manteiga ou margarina) a todos os seus empregados, dentro dos 15 minutos
iniciais da jornada de trabalho. Recomenda-se que esse beneficio seja concedido também pelas empresas
que tenham menos de 50 empregados.

61 - ABRANGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria profissional
dos comerciarios e a categoria econdmica das empresas do comércio varejista de materiais para
construcdao em geral; maquinismos novos e usados (maquinas e equipamentos industriais e comerciais,
bem como seus componentes, maquinas de terraplanagem, maquinas de escritério, equipamentos de
computacdo, maquinas de costuras e etc.); ferragens em geral; ferramentas; tintas; vidros (planos em
geral para engenharia, quadros, espelhos, outros artigos de vidracaria e artigos de vidro para uso
doméstico); lougas (de uso domeéstico, pegas de ceramica, lougas sanitarias e etc.); fogées e aquecedores
a carvao; balancas; bicicletas (novas e usadas); e equipamentos e produtos para piscina e as empresas
do comércio atacadista, importador, exportador e distribuidor de material de construcdo, de material
elétrico, de marmores e granitos, de equipamentos elétricos de uso pessoal e doméstico (exceto as
categorias de maquinas, aparelhos e equipamentos de artigos odonto-medicohospitalares, de
laboratdrios, de diagndstico, de dptica, de fisioterapia e de toucador - de uso humano e veterinario), de
aparelhos eletronicos de uso pessoal e doméstico, de lustres, luminarias e abajures, e do comércio
atacadista e distribuidor de energia elétrica Barueri, Carapicuiba, Embu das Artes, Itapevi, Jandira,
Osasco e Tabodo da Serra.

62 - FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas
contidas na presente Convencao serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

63 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de
prorrogacao, revisao, denuncia, ou revogacao total ou parcial desta convencdo, serdo observadas as
disposicdes constantes do art. 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

64 - VIGENCIA: A presente Convencdo terd vigéncia a partir de 01 de outubro de 2022 até 30 de
setembro de 2023 e seus efeitos se estenderdo até a celebragdo de nova Convengdo, respeitado o prazo
limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3° da CLT.

Osasco, SP, 07 de novembro de 2.022
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