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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018
SECCOR - SINCOMAVI - SINCOMACO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIZ\O, com base
territorial nos municipios de Cotia, Embu-Guacu, Itapecerica da Serra, Juquitiba, Sdo Lourengo da Serra e
Vargem Grande Paulista com sede na Av Brasil, 21 - Jd Central - SP - CEP - 06700-270, CNPJ]
05.284.220/0001-08, neste ato representado por seu Presidente, Sr. José de Sousa Vilarim, C.P.F.
288.077.908-15, nos termos da assembleia realizada nos dias’ 20/06/2017 e de outro, como
representantes das categorias econémicas, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL
DE CONSTRUGCAO, MAQUINISMOS, FERRAGENS, TINTAS, LOUCAS E VIDROS DA GRANDE SAO
PAULO, Carta Sindical expedida em 18/10/1934, conf. Proc. DNT 20.666/1934 e Registro Sindical
Processo 24000.001666/90 do Ministério do Trabalho e Emprego, inscrito no CNPJ sob n°
62.809.769/0001-02, com sede nesta capital na Rua Boa Vista n® 356 - 159 andar, neste ato
representado por seu Presidente Sr. Reinaldo Pedro Correa, CPF n° 813.087.448-20, assistido por seu
advogado, Dr. Dawison Pires de Oliveira, OAB/SP 93.304, ,CPF 539.233.328-15, nos termos da
assembleia realizada em 19/09/2017 e o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO NO ESTADO DE SAO PAULO, Carta Sindical expedida em 15/05/1941, registrada no
livro 01, folhas 79 do Ministério do Trabalho e Emprego, inscrito no CNPJ sob n°® 61.786.075/0001-34,
com sede nesta capital na Rua Aboligao n® 66 conj 23 - CEP 01319-010, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Claudio Elias Conz, CPF n° 531.174.338-72, assistido por seu advogado, Dr. Raberto
Mateus Ordine, OAB/SP n° 26.528, CPF 019.502.078-20, nos termos da assembleia realizada em
19/09/2017, celebram, na forma dos arts. 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

12 Clausula VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 01/10/2017 a 30/09/2018 e a data-base da categoria em 1° de outubro.

22 Clausula ABRANGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria
profissional dos comerciarios e a categoria econdmica das empresas do comércio varejista de materiais
para construcdo em geral; maquinismos novos e usados (maquinas e equipamentos industriais e
comerciais, bem como seus componentes, maquinas de terraplanagem, maquinas de escritorio,
equipamentos de computacdo, maquinas de costuras e etc.); ferragens em geral; ferramentas; tintas;
vidros (planos em geral para engenharia, quadros, espelhos, outros artigos de vidragaria e artigos de
vidro para uso doméstico); lougas (de uso doméstico, pecas de cerdmica, lougas sanitarias e etc.); fogdes
e aquecedores a carvao; balangas; bicicletas (novas e usadas); e equipamentos e produtos para piscina e
as empresas do comércio atacadista, importador, exportador e distribuidor de material de construcdo, de
material elétrico e de marmores e granitos, com abrangéncia territorial em Cotia/SP, Embu-Guacgu/SP,
Itapecerica da Serra/SP e Juquitiba/SP.

32 Clausula SALARIOS DE ADMISSAO: Ficam estipulados os seguintes salarios de admissdo, a
vigorar a partir de 01/10/2017, para os empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho:

1° - Empresas com 10 (dez) ou mais empregados:

a) EMPregados €M GEIAI ....uuuiieueeeieiieee et ee e e et e e e e e e e e e et e e reaans R$ 1.323,00
b) Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral .........ccoevvvnervnnnnns R$ 1.058,00
C) COMISSIONISTAS PUIOS wvvvteervreeererseeessteeeestieessetsesesaeessetneesssanseseanneeeernns R$ 1.588,00

2° - Empresas com menos de 10 (dez) empregados:

a) Empregados €m geral ...oiiviiiiiiiii R$ 1.191,00
b) Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral ...........cocevevnenen. R$ 987,00
C) COMISSIONISTAS PUIFOS tuvivitiuiiiiiiiitiiis st a R$ 1.429,00

§3° - Aos valores fixados nesta clausula ndo serdo incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de



eventual legislacdo superveniente.
849 - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na empresa.

8§5° - Qualquer salario de admissdo acima, desde que cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho, ndo podera ser inferior a um salario minimo nacional.

8§6° - O descumprimento desta clausula sujeitard o infrator a uma multa correspondente a R$ 584,00
(quinhentos e oitenta e quatro reais) a favor do empregado prejudicado.

§7° - Para praticar os salarios previstos no § 20 acima (Empresas com menos de 10 (dez) empregados),
a empresa devera requerer e obter, junto ao sindicato patronal respectivo, a expedicdo de certificado
que comprove essa situacdo, sob pena de aplicacdo dos salarios previstos no § 1° acima. O certificado
expedido pela entidade patronal serd enviado, mediante relacdo e contra recibo, para o controle do
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Cotia e Regido e devera ser arquivado pela empresa para
exibicdo em eventuais fiscalizagfes trabalhistas.

43 Clausula GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base
de comissOes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a
garantia da remuneracdo minima prevista na clausula anterior, nela incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o
valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

52 Clausula REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos saladrios mistos serdo reajustados a
partir de 01 de outubro de 2017, data-base da categoria profissional, mediante aplicagdao do percentual
de 1,63% (um virgula sessenta e trés por cento) incidente sobre os saldrios ja reajustados em 01 de
outubro de 2016.

62 ,CIéusuIa REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE OUTUBRO DE 2016
ATE 30 DE SETEMBRO DE 2017: O reajuste salarial sera proporcional e incidird sobre o salario de
admissao, conforme tabela abaixo:

Multiplicar o Salario de Admissao

Admitidos no Periodo de: Por:
Até 15.10.16 1,0163
De 16.10.16 a 15.11.16 1,0149
De 16.11.16 a 15.12.16 1,0136
De 16.12.16 a 15.01.17 1,0122
De 16.01.17 a 15.02.17 1,0108
De 16.02.17 a 15.03.17 1,0095
De 16.03.17 a 15.04.17 1,0081
De 16.04.17 a 15.05.17 1,0068
De 16.05.17 a 15.06.17 1,0054
De 16.06.17 a 15.07.17 1,0041
De 16.07.17 a 15.08.17 1,0027
De 16.08.17 a 15.09.17 1,0013
A partir de 16.09.17 1,0000

8§19 - Eventuais diferencas de saldrios, férias, 13° saldrio e outras verbas aqui previstas, em decorréncia
dos percentuais ajustados e demais condigGes desta norma coletiva, sdo exigiveis e deverdo ser pagas,
em até 3 (trés) parcelas, juntamente com as folhas de pagamento dos meses de julho, agosto e
setembro de 2018, sob o titulo “diferengas de reajuste por CCT".

§2° - Os encargos de natureza previdenciaria, tributaria e trabalhista, decorrentes da eventual diferenca
mencionada no paragrafo 1°, serdo deduzidos e recolhidos juntamente com os salarios dos citados
meses.

8§39 - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data de assinatura da
presente Convengdo, quanto aquelas ja processadas a partir de 01/10/2017, considerando-se, inclusive,
as hipoteses de projecdo do aviso prévio, as eventuais diferencas salariais a que se refere o paragrafo
primeiro deverdo ser pagas de uma Unica vez, compondo a base de célculo das verbas rescisorias.



72 Clausula COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas cldusulas REAJUSTAMENTO e
REAJUSTAMENTO PROPORCIONAL serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos,
antecipacoes e abonos, espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido
entre 01/10/16 a 30/09/17, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade,
equiparacdo e término de aprendizagem.

82 Clausula APRENDIZES: Os aprendizes que tenham completado curso de aprendizagem entre
01/10/16 a 30/09/17, terdo os reajustes das clausulas anteriores calculados sobre o salario percebido no
dia imediato ao do término do curso, observada a tabela de reajustamento proporcional e as demais
clausulas constantes desta Convengao.

92 Clausula NAO INCORP,()RAQAO DE CLAU§ULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO : As garantias
previstas nas clausulas SALARIOS DE ADMISSAO E INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA, ndo se
constituirdo, sob qualquer hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios.

102 Clausula COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depodsitos do FGTS, com discriminacdo
das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e do empregado.

112 Clausula PRAZO DE FECHAMENTO E PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissdes apuradas
sobre vendas, cujo fechamento ndo podera ocorrer antes do dia 23 (vinte e trés), deverdo ser pagas até
0 59 (quinto) dia util do més subsequiente ao do fechamento do més a que corresponderem.

122 Clausula ADIANTAMENTO DE SALARIO: As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipdtese do fornecimento concomitante de “vale-
compra” ou qualquer outro concedido pelas empresas, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

132 Clausula TAREFEIROS: A presente Convengdo se aplica aos tarefeiros, cuja remuneracdo consista
em importancia fixa, paga por unidade de tarefa, observadas as demais cldusulas desta Convencao.

142 Clausula SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

152 Clausula AUTORIZACI\O DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno direito.
Paragrafo Gnico:0s descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no artigo 462 da CLT e
os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontoldgica, seguro saude,
compensacgdo de valores pagos a titulo de verbas rescisdrias nos casos de reconsideracdo do aviso prévio
ou reintegracdao do empregado, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados,
cooperativas de crédito mutuo e de consumo e mensalidade sindical, desde que o objeto dos descontos
tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

162 Clausula INTEGRACAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS REMUNERATORIAS: O
cdlculo da remuneracdo das férias, do aviso prévio e do 13° saldrio dos comissionistas, inclusive na
rescisdao contratual, tera como base a média das remuneragdes dos 3 (trés) Ultimos meses anteriores ao
més de pagamento.

Paragrafo unico: Para a integracdo das comissGes no calculo do 13° saldrio serda adotada a média
comissional dos uUltimos 3 (trés) meses, podendo a diferenga do 13° salario correspondente as comissées
de dezembro, ser paga ou descontada até o 5° (quinto) dia Gtil de janeiro.

172 Clausula ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario, desde que requerido por ocasido do aviso de
férias.

182 Clausula DIA DO COMERCIARIO : Em homenagem ao Dia do Comerciario - 30 de Outubro, serd
concedida ao empregado do comércio uma gratificacdo em dinheiro, de forma destacada no recibo
salarial, correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal auferida no
més de outubro/14, a ser paga juntamente com a remuneragao, conforme proporgao abaixo.

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 1 (um) dia;



c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 2
(dois) dias.

192 Clausula REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2 (duas), nos
termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado que as cumprir.

202 Clausula REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de
horas extras, em se tratando de comissoes, sera calculado tomando-se por base o valor da média horaria
das comissbes auferidas nos 3 (trés) meses antecedentes, sobre o qual se aplicara o correspondente
percentual de acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo numero de horas extras
remuneraveis.

212 Clausula INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcdo de caixa
tera direito a indenizagdo por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 71,00 a partir de 01/10/2017.

§1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo operador e, se
houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

8§20 - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa, nao estdo
sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra-de-caixa” prevista no “caput” desta clausula.

222 Clausula REMUNERAGCAO DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AUXILIO-DOENGCA: A
remuneracdo dos primeiros quinze dias do auxilio-doenca dos comissionistas, sera calculada pela média
das comissoOes auferidas nos 3 (trés) ultimos meses imediatamente anteriores ao més em que deva ser
efetuado o pagamento.

232 Clausula AUXILIO-FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente ao valor do salario de admissdo previsto na alinea “a” do
paragrafo primeiro da clausula SALARIOS DE ADMISSAO, para auxiliar nas despesas com o funeral.

242 Clausula GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a funcdo de outro dispensado
sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianca, sera assegurado aquele, salario igual ao do
empregado de menor saldrio na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

252 Clausula CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

262 Clausula VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragbes nas condicdes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdao imediata do contrato, respondendo o empregador
pelo pagamento do restante do aviso prévio.

272 Clausula AVISO PREVIO: Em observdncia a Lei n° 12.506/2011, publicada no DOU de
14/10/2011, ficam definidas as seguintes regras para a concessdao do Aviso Prévio Proporcional:

a) O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico somente é assegurado nas rescisoes de
contrato de trabalho ocorridas a partir da publicagdo da Lei 12.506/2011;

b) O empregado demitido sem justa causa fara jus ao acréscimo de 3 (trés) dias para cada ano completo

de servico prestado na mesma empresa, até o limite maximo de 90 (noventa) dias, respeitada a seguinte

proporcionalidade:

TEMPO DE SERVICO (ANOS COMPLETOS) AVISO PREVIO PROPORCIONAL (DIAS)
0 30

33

36

39

42
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48
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57
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10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 OU MAIS 90

c) recaindo o término do aviso prévio proporcional, ou sua projecdo no caso de aviso prévio indenizado,
nos trinta dias que antecedem a data base, faz jus o empregado dispensado a indenizacdo prevista na Lei
7.238/84.

d) recaindo o término do aviso prévio proporcional, ou sua projecao no caso de aviso prévio indenizado,
apos a data base, de acordo com a Sumula 182 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) o empregado
somente fara jus a percepcdao da diferenca decorrente da aplicacdo do novo percentual de correcdo
salarial.

282 Clausula CAPACITACAO PROFISSIONAL: Em respeito ao comercidrio e para sua melhor
capacitacdo e aperfeicoamento profissional, o SINCOMAVI disponibilizarad, na vigéncia da presente
Convencado, uma vaga gratuita nos cursos por ele ministrados. O preenchimento dessa vaga sera feito
por indicacdo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e Regido.

292 Clausula GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca maternidade, salvo as
hipdteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo Unico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagdo
correspondente aos saladrios ainda ndo implementados do periodo da garantia, integrando esse ao
contrato de trabalho para todos os efeitos.

302 Clausula ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatério,
inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro semestre
do ano em que o empregado completar 18 (dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias apdés o término do
mesmo ou da, dispensa de incorporagao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico: Estdo excluidos da hipdétese prevista no “caput” desta clausula, os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

312 Clausula GARANTIA AO PORTADOR DO ViRUS HIV: Ao empregado portador da Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) serd garantido o emprego, desde a comprovagdao dessa condigdo,
mediante atestado e laudo médico, até o seu afastamento pelo INSS.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de garantia provisoria desta clausula, o empregado nessas
condicGes nao podera ter seu contrato de trabalho rescindido pelo empregador, a ndo ser em razdo de
pedido de demissdo, encerramento da empresa, mutuo consentimento entre empregado e empresa ou
por justa causa.

322 Clausula GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado o emprego aos
empregados em vias de aposentadoria proporcional (para quem possui o direito a este tipo de beneficio)
ou para aposentadoria integral (para quem ndo possui o direito da aposentadoria proporcional), no
periodo anterior a concessao do beneficio previdenciario, como segue:

TEMPO DE CONTRIBUICAO IDADE MINIMA TEMPO NA EMPRESA ESTABILIDADE
(ACIMA DE)

PARA HOMENS

28 anos 51 anos 15 anos 2 anos

29 anos 52 anos 10 anos 1 ano

29 anos e 6 meses 52 anos e 6 meses 5 anos 6 meses

PARA MULHERES

23 anos 46 anos 15 anos 2 anos

24 anos 47 anos 10 anos 1 ano

24 anos e 6 meses 47 anos e 6 meses 5 anos 6 meses




§1° - Para os empregados sujeitos a aposentadoria integral (por ndo possuirem direito a aposentadoria
proporcional), ficam acrescentados 5 (cinco) anos nos tempos de contribuicdo constantes da tabela
acima.

§2° - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera apresentar extrato de
informagdes previdenciarias, ou documento que venha substitui-lo, que ateste, respectivamente, os
periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para implementacdo do beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentacao dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que
faltar para aposentar-se como mencionado no caput deste artigo.

§3° - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigacdo ser substituida
por indenizagdo correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou ndo implementado da garantia,
ndo se aplicando nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa
ou pedido de demissao.

§4° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que a ela fizer jus, perdera a
garantia de emprego e/ou indenizacdo correspondente, previstas no paragrafo anterior.

§5° - Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigbes para aposentadoria em
vigor, os signatarios deverdo manter nova negociagdo.

332 Clausula CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregados que receberem cheques de clientes e que nao
atendam as normas e requisitos administrativos da empresa, ficardo sujeitos ao desconto dos valores
correspondentes em seus salarios, se esses cheques forem devolvidos pelos bancos sacados.

342 Clausula ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no
desempenho normal das suas funcGes e na defesa do patrimoénio da empresa.

352 Clausula REVISTAS : As empresas que adotarem o sistema de revistas, ndo poderdo fazé-las por
elemento do sexo oposto do revistado.

Paragrafo Unico: As revistas deverdo ser feitas de forma a ndo expor o empregado a qualquer tipo de
constrangimento.

362 Clausula ISONOMIA PROFISSIONAL : A empresa se obriga a tratar seus empregados com
justica, consideracao, respeito profissional e pessoal, ndo discriminando nenhum candidato em razdo de
cor, sexo, idade, religido, raca, nacionalidade ou tendéncia politica.

372 Clausula JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n°
12.790/2013, a jornada normal dos empregados comercidrios sera de 44 (quarenta e quatro horas)
semanais, permitida a sua distribuicdo durante a semana e também o previsto na Clausula
COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

382 Clausula COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS): A compensacio
da duracao diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou pldrimo, no qual conste o horario normal de trabalho e
o periodo compensavel das horas excedentes, nos termos do paragrafo 2° do art. 59 da CLT;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias, desde que
obedecidas as disposicées dos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT;

c) as horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, conforme
previsto na clausula 21 deste instrumento;

d) para efeito da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, o prazo constante do § 2° do art. 59 da
C.L.T. fica ajustado em 120 (cento e vinte) dias, para compensacdo de horas extraordinarias, contado da
data da prestacdo de cada hora extra;

e) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso I do art. 413 da
CLT;

f) Para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os empregadores obrigados a
fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més subseqiiente ao trabalhado, comprovantes
individualizados onde conste o montante das horas extras laboradas no més e o saldo eventualmente
existente para compensacao;

g) o saldo individual de horas extras do comerciario ndo pode ser superior a 100 (cem horas);

h) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convencdo se obrigam,



quando solicitadas, a dar assisténcia sem Onus para as partes, salvo o da publicacdo de editais, nos
acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas
categorias, na correspondente base territorial.

392 Clausula REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragdo do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas
durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e
feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.° 69, da Lei n® 605/49.

402 Clausula ABONO DE FALTAS A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer ao
servico para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou
incapazes, poderd justificar sua auséncia por declaracdo médica de acompanhamento e/ou atestado
médico do filho, conforme previsdo da clausula ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, tendo suas
faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente
convencgao.

§1° - O Direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, se 0 mesmo comprovar sua
condicdo de Unico responsavel.

§2° - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido a um ou outro,
alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condicGes estabelecidas no “caput” desta
clausula.

412 Clausula ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar
de comparecer ao servigo para prestar exames finais ou de vestibular, que coincidam com o horario de
trabalho, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicagdo prévia as
empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagdo posterior.

423 Clausula FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de
sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

432 Clausula TRABALHOS AOS DOMINGOS: Na forma da legislagdo municipal, fica autorizada a
prestacdo de servicos facultativos dos comerciarios abrangidos no &ambito da representacdo das
entidades, em dias de domingos, desde que obedecidas as seguintes disposigdes:

8§1° - O trabalho em dias de domingos sera facultativo, condicionado a vontade do trabalhador em
laborar nesses dias, vedada a convocacdo compulséria por parte da empresa.

8290 - Poderdo ser adotadas as seguintes escalas de trabalho aos domingos:

a) trabalho em domingos alternados - sistema 1x1 - (um por um) -, ou seja, a um domingo trabalhado
segue-se o0 outro, necessariamente, de concessao do Descanso Semanal Remunerado (DSR), ou seja, de
descanso;

b) trabalho aos domingos pelo sistema 2x1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados,
segue-se outro, necessariamente, de descanso, fazendo jus ao comercidrio que cumprir tal jornada a
mais 3 (trés) dias anuais de folga;

I - As folgas adicionais do sistema 2x1 deverdo ser concedidas e gozadas em até 30 (trinta) dias da data
do término desta norma coletiva;

II - A concessdo das folgas adicionais sera integral para o sistema 2x1 apenas para empregados com
mais de 90 dias de contrato na empresa.

8§32 - O descanso compensatério deverda ser concedido, no maximo, até apds 06(seis) dias do
domingo trabalhado.

84° - A jornada para os domingos é a contratual, sendo que em caso de ser ultrapassada esta jornada
por motivo excepcional, as eventuais horas extras trabalhadas, no maximo de 02 (duas), serdo
acrescidas do adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal, ndo podendo ser
incorporadas em eventual Banco de Horas mantido pela empresa.

8§5° - As empresas concederdao vale transporte, antecipada e gratuitamente, aos empregados que
trabalharem aos domingos.

§6° - Fica estabelecida a concessao do vale refeigdo, ou indenizagao pela alimentagdo, em dinheiro, aos
empregados que trabalharem aos domingos no valor de R$ 31,00.

§7° - As empresas que possuem refeitério préprio, nos termos do PAT, poderdo continuar a fornecer
refeicdo aos seus funcionarios, vedado o fornecimento de marmitex.

8§8° - Fica estabelecida a multa de R$ 127,00 por empregado, pelo descumprimento de quaisquer das
disposicOes dessa clausula, revertida em prol da parte prejudicada.

§9° - Para abertura aos domingos e/ou feriados previstos na Clausula 44 abaixo, a empresa devera
requerer e obter, junto ao sindicato patronal respectivo, a expedigdo de certificado que comprove o
cumprimento de todas disposicdes legais e dessa convencao coletiva. O certificado expedido pela
entidade patronal serd enviado, mediante relagdo e contra recibo, para o controle do sindicato dos
trabalhadores e devera ser arquivado pela empresa para exibicdo em eventuais fiscalizagdes trabalhistas
e de érgdos municipais.



442 Clausula TRABALHOS EM FERIADOS: Na forma da legislagdo federal, estadual e municipal
aplicavel, fica autorizado o trabalho aos feriados com excegdo de 25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro
(Confraternizagdo Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) Pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, calculando-se a remuneracdo do
repouso semanal dos comissionistas na forma disposta na Convencao Coletiva vigente;

b) Convencionam as partes que para cada feriado trabalhado, sem prejuizo das demais vantagens
previstas neste instrumento, fara jus o trabalhador a um dia de folga compensatdria, a ser gozada em
até 30 (trinta) dias do feriado trabalhado.

c) Ndo inclusdo das horas trabalhadas aos feriados em sistema de banco de horas;

d) As empresas concederdo vale transporte, antecipada e gratuitamente, aos empregados que
trabalharem nos feriados;

e) as empresas que fornecem refeigdo aos empregados, nos termos do PAT, ficam obrigadas a fornecé-la
sem custos aos que trabalharem nesses dias, vedado o fornecimento de marmitex. Na hipdétese de ndo
oferecerem refeicao, fornecerdo vale-refeicdo no valor de R$ 39,00 ou pagardo indenizagdo, pela
alimentacgao, esse valor em dinheiro, sem qualquer desconto posterior;

f) o acréscimo da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada diaria normal ensejara hora
extra remunerada com adicional de 100% (cem por cento);

g) a recusa ao trabalho em feriados ndo se constituird em infracdo contratual e nem podera significar
qualquer sangdo ao empregado;

h) serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em limites inferiores
ao ora estabelecidos, sendo indispensavel a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes
mesmo em ajustes com maiores concessdes aos empregados;

i) O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos poderes
publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento; e

j) O descumprimento de qualquer disposicdo desta clausula ensejara para a empresa Infratora multa de
R$ 84,00 por empregado.

Paragrafo Unico - TRABALHO NO DIA PRIMEIRO DE MAIO: Fica estipulado o pagamento em dobro
das horas efetivamente trabalhadas, limitada a jornada nesse dia a 6 (seis) horas, de acordo com as
demais condicOes abaixo:

I - proibicdo de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual de 200%.

II - concessdo de 2 (duas) folgas: a primeira na semana seguinte e a outra em até 60 (sessenta) dias.
III - as empresas fornecerdao vale-refeicdo no valor de R$ 24,00 ou pagardao indenizagdo pela
alimentagao, esse valor em dinheiro, vedado qualquer desconto posterior.

IV - vale transporte gratuito;

V - o descumprimento de qualquer disposicdo dessa cladusula ensejara para a empresa infratora multa de
R$ 451,00 por empregado.

452 Clausula INICIO DAS FERIAS: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

462 Clausula COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar
férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia
com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicacdo a empresa com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

472 Clausula FERIAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipdtese de férias no més de dezembro, recaindo
Natal e Ano Novo em dia de segunda a sexta feira, os empregados fardo jus ao acréscimo de 2 (dois)
dias em suas férias.

482 Clausula FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacGes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

492 Clausula ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade legal e
entendimento da Sumula n.° 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, de médicos
ou odontdlogos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou
odontdlogos dos érgdos da saude federal, estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio
com o 6rgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

502 Clausula CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas se obrigam a
descontar, nos termos da lei, em folha de pagamento e recolher de seus empregados comerciarios
beneficidrios da presente convencdo coletiva de trabalho, integrantes da categoria profissional, a titulo
de contribuigdo assistencial, o percentual de 1,0% (um por cento) da sua remuneragdo mensal limitado
ao teto de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por comerciario, aprovado nas assembleias do Sindicato dos
Empregados no Comercio de Cotia que autorizaram a celebragao da convengao coletiva de trabalho.



§ 1° - A contribuicdo referida no “caput” serd recebida pelo Sindicato da categoria profissional através
de guia ou boleto onde, obrigatoriamente, devera informar o percentual adotado.

8§ 2°- A contribuicdo de que trata esta cldusula serd descontada mensalmente, a partir do més de
novembro de 2017, exceto nos meses em que ocorrerem o desconto da contribuicdo sindical, devendo
ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 do més subsequente ao desconto, exclusivamente em
agencia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrdo estabelecido pelo sindicato, ou na rede
bancaria, quando recolhida através de ficha de compensacdo (boleto) no modelo padrdo estabelecido
pelo banco conveniado pela Fecomerciarios. O Sindicato da categoria profissional se encarrega de
encaminhar as guias ou boletos as empresas.

8§ 3° - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas do sindicato da
categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com o pagamento dobrado do valor a
Fecomerciarios.

§ 4°- O compartilhamento do total da contribuigdo serad efetuado na proporcdo de 80% (oitenta por
cento) ao Sindicato dos Empregados no Comercio de Cotia e 20% (vinte por cento) a Federacdo dos
Empregados no Comercio do Estado de Sao Paulo - Fecomerciarios.

§ 5° - As empresas, quando notificados, deverdo apresentar no prazo maximo de 48 horas as guias de
recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente autenticadas, pela agencia bancaria, juntamente
com o livro ou ficha de registro de empregados.

8§ 6° - O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servicos sociais da entidade sindical -
profissional beneficiaria e do custeio financeiro do plano de expansdo assistencial da Federacdo dos
Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo.

§ 7°- O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial sujeitard a empresa ao pagamento do valor
principal acrescido de correcdo monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1 % (um por cento) ao
més, além de multa equivalente a 2% (dois por Cento) nos 30 primeiros dias. No periodo do 31° ao 40°
dia de atraso, a multa serd de 10% (dez por Cento) e apds esse periodo, a multa sera equivalente a 20%
(vinte por cento) por més de atraso, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 82 - A multa estabelecida no paragrafo anterior serd aplicada sobre o valor original acrescido de
correcgao e juros.

8§ 9° - A presente clausula é inserida nesta convencdo coletiva de trabalho, em conformidade com as
deliberagbes tomadas nas assembleias gerais realizadas pelas entidades representativas das categorias
profissionais, que autorizaram a celebracdo da presente norma coletiva, sendo de sua inteira
responsabilidade o conteddo da mesma.

§ 10° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposicdo do Comerciario, beneficiario
da presente convengdo coletiva de trabalho, integrante da categoria profissional. A oposicao, se for de
vontade do comerciadrio, serda manifestada por escrito, de préprio punho, com a apresentacdo de
documento. O direito de oposicdo ao desconto da contribuicdo assistencial podera ser exercido até 15
(quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios na sub sede do Sindicato dos Empregados de
Cotia e Regido, na Rua Mario Scarvance, 463 Centro - Vargem Grande Paulista - SP, sendo exercida
apenas uma vez durante a vigéncia da norma coletiva de trabalho e, a oposicao apresentada pelo
comerciario ndo terd efeito retroativo para todos os efeitos. A manifestacao pessoal do comerciario tem a
finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pelo Sindicato dos Empregados no Comercio de
Cotia, bem como, para que tome conhecimento do programa de aplicacdo dos valores arrecadados. O
comerciario que efetuar oposicdo ao desconto da contribuicdo assistencial, na forma prevista nesta
clausula e seus paragrafos, devera entregar a empresa, até 1 (um) dia Util apds a sua oposicao, cépia do
protocolo fornecido pelo Sindicato dos Empregados no Comercio de Cotia, para que a empresa nao efetue
os descontos convencionados.

512 Clausula CONTRIBUIGCAO PATRONAL: Os integrantes das categorias econémicas, atacadistas ou
varejistas, quer sejam associados ou ndo, deverdao recolher aos sindicatos representativos das
respectivas categorias econ6micas uma contribuicdo patronal e uma contribuigdo confederativa nos
valores maximos, conforme a seguinte tabela:

MICROEMPRESAS R$ 392,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 784,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.654,00

OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$ 360.000,00
(TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$
3.600.000,00 (TRES MILHOES E SEISCENTOS MIL REAIS).

§1° - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, até o dia 10 de novembro de 2017
para a contribuicdo patronal e até 30 de junho de 2018 para a contribuicdo confederativa, através de
boleto bancéario que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal correspondente.

8§2° - Dos valores recolhidos nos termos desta cldusula, 20% (vinte por cento) serd atribuido a
Federacdo do Comércio do Estado de Sao Paulo.

§3° - Nos municipios ndo abrangidos por sindicatos representativos das categorias econémicas, a
contribuicdo serd integralmente recolhida a favor da Federagdo do Comércio do Estado de Sao Paulo.

8§4° - O recolhimento das contribuicGes efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1°, sera



acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por
més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

8§59 - As empresas que recolherem a contribuicdo patronal prevista no caput e a contribuicdo sindical
(inclusive as ME ‘s e EPP ’s), nos seus prazos regulamentares, ficam isentas da contribuicdo confederativa
acima estipulada e do pagamento do reembolso de despesas previsto no paragrafo abaixo.

8§6° - Para manutengdo dos servicos prestados pelas entidades patronais e como forma de justica para
com as empresas contribuintes foi determinado, em assembleia geral, que as empresas que nao
estiverem em dia com suas contribuicdes ficam sujeitas ao pagamento de reembolso de despesas,
guando da solicitagdo de cada servico prestado, tais como o fornecimento de atestados, declaragodes,
certificados de modalidades beneficiadas de salarios, de trabalhos aos domingos e/ou feriados e etc.,
notadamente os previstos os previstos sob esses titulos da presente convencdo coletiva, de acordo com a
seguinte tabela:

TABELA DE REEMBOLSO DE DESPESAS

Microempresas - R$ 400,00 (quatrocentos reais)
Empresas de Pequeno Porte - R$ 800,00 (oitocentos reais)
Demais empresas - R$ 1.700,00 (hum mil e setecentos reais).

522 Clausula GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doenga fica concedida garantia de emprego ou
salario por periodo de 30 dias, contados a partir da alta previdenciaria, podendo essa garantia ser
transformada em indenizagdo, nesse caso, integrando esse periodo ao contrato de trabalho para todos os
fins e efeitos.

532 Clausula ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS: O empregado que retornar de férias
nao podera ser dispensado pelo periodo correspondente aos dias usufruidos de férias, contados a partir
do 1° dia do retorno ao trabalho, limitado a 30 (trinta) dias no ano, sendo facultado a empresa o
pagamento de indenizagdo da garantia relativo ao periodo remanescente quando da rescisdo contratual,
salvo em relacdo aos dias convertidos em pecunia.

542 Clausula ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos acordantes, objetivando o aprimoramento das
relagOes trabalhistas e a solucdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociagdo
e a celebracdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de
conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou nao, que integrem as
categorias econdmicas representadas pelos sindicatos patronais signatarios.

552 Clausula PARTICIPAGCAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS E RESULTADOS: As empresas
abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas possibilidades e critério de
administracdo, desejarem negociar com seus empregados a participagdao nos lucros ou resultados, na
forma prevista na Lei 10.101/2000, deverdo valer-se da assessoria de suas respectivas entidades
sindicais.

562 Clausula HOMOLOGAGAO: O ato de assisténcia nas rescisdes contratuais, a partir de 11 de
novembro de 2017, se realizado no sindicato laboral, devera ser feito através de agendamento, pela
propria empresa na entidade dos trabalhadores, possibilitando atendimento de forma especial, em dia e
hora de sua preferéncia e ficara sujeito ao pagamento, pela empresa, de taxa retributiva por
homologagdo efetuada.

Paragrafo Unico - O sindicato profissional se obriga a fornecer Certiddo de Comparecimento a empresa,
na hipdtese da auséncia do empregado ao ato de homologacéo.

572 Clausula FORNECIMENTO DE CAFE: Sem prejuizo das condicdes mais benéficas ja praticadas,
recomenda-se as empresas fornecer, gratuitamente, café da manha (composto de no minimo, café, leite,
pao, manteiga ou margarina) a todos os seus empregados, dentro dos 15 minutos iniciais da jornada de
trabalho.

582 Clausula CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE: A contratagdo de trabalhadores por meio
de contrato de trabalho intermitentes sera celebrada somente através de acordo coletivo de trabalho, que
contera todas as condigOes ajustadas entre os trabalhadores e as empresas contratantes, sempre com a
participacdo conjunta obrigatéria das entidades representativas das categorias profissional e patronal.
Paragrafo Gnico - Sera nulo de pleno direito o acordo coletivo de trabalho, de que trata o caput desta
cladusula, sem a participagdo conjunta das entidades profissional e patronal.

592 Clausula FORO COMPETENTE
As duavidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na presente Convengdo
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

602 Clausula MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 140,00 a partir de 01/10/2017, por
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empregado e por infragdo, pelo descumprimento das cldusulas contidas no presente instrumento, a favor
do prejudicado, com excegdo daquelas que contenham penalidade especifica.

612 Clausula PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL
Nos casos de prorrogacdo, revisdo, denlncia, ou revogacdo total ou parcial desta convengdo, serdao
observadas as disposicdes constantes do art. 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Cotia, 20 de junho de 2018
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